Decs Tesz-Vesz Ovoda és Mini Bolcséde
2020/2021. nevelési év

beszamolo

Készitette: Borbandi Gyongyvér

ovodaigazgato



Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képvisels-testiilet!

Beszamolomat Decs Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-
testuletének 79/2021.(V.31.) dnk.-i hatarozataban elfogadott
szempontsor szerint a kovetkezdképpen épitettem fel:

A 2020/2021. nevelési év értékelésének szempontjai

. A koznevelési munka feltételei

A. Személyi feltételek
1. Pedagdgus létszam valtozasa
(belépb és tavozd pedagogusok, palyakezdék szama, a tavozas oka)
2. Tamogatott és tamogatas nélkuli tovabbképzésen résztvevék szama, tapasztalatok
3. Pedagogus o6nértékelés, pedagégusok mindsitése
4. Pedagogiai munkat kdzvetlenil segiték létszama
(belépd, tavozo, képzések)
5. Korrekcios igények

B. Targyi feltételek
1. Epliletfeltételek, kihasznaltsag
(felajitas)
2. kotelezdé (minimalis) eszkdz- és felszerelési jegyzékben foglaltak (20/2012.(V111.31.)
EMMI rendelet 2. sz. melléklete) alapjan

C. Anyagi feltételek
2. Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
(konkrét 6sszeggel, palyazatok is)

D. Szervezeti feltételek
1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima
(munkak6zbésségek)

E. A Decsi Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek
1. Gazdalkodasi tevékenység
2. Takaritas, karbantartas, az udvaros feladatai
3. Etkeztetés

Il. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman (szorgalmi idészak)
(az érkezés és a tavozas okai)

2. A beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa)

Ill. A nevelo-oktatd munka értékelése




6.
7.
8
9.
10.
11.
12.

13.

14.

. A nevelémunka eredményei, nehézségei (a munkaterv és a nevelési-pedagogiai

programban kitlizétt feladatok alapjan; jutalmazasok, fegyelmi és blntetd
intézkedések, valamint ezek okai)

Tervezett bels6 ellendrzések értékelése

Nemzetiségi nevelés-oktatas (résztvevék szama, eredményesseg)

Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogytestnevelés; résztvevbk szama,
eredményesséq)

. Az intézmeényi pedagogiai programban talalhaté halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek ovodai fejleszté programjaban foglaltak érvényestilése
Gyermek- és ifjusagvédelmi munka
Balesetek, mulasztasok alakulasa

. Az oOvodai nevelésen Kkivili szolgaltatasok, valaszthaté tevékenységi formak és

tapasztalatai

Kilonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelése (Sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanuldk ellatasa; tehetséggondozas)

A szakmai munkakdzoésségek munkaja

FelelGsi rendszer értékelése

Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok, az intézményi ellenérzésekbdl eredd
valtozasok

Események, innepek értékelése

Veszély helyzet értékelése

IV. Az intézmény kapcsolatai

1.
2.
3
4.

5.
6.

Szul6i szervezet

Nemzetiségi onkormanyzatok

Szolgaltatd intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségugyi
szolgaltatdk, csaladseqitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
Kdznevelési, kulturalis és sportintézmények

Sportegyesiletek, alapitvanyok

Regionalis, orszagos, kulfoldi és egyéb kapcsolatok

V. A mini bolcs6de miikodése a 2020/2021 nevelési évben

VI. A nyari é6voda

1.

Kihasznaltsaga, a szul6i igények tikrében

2. Takaritasi sziinet

VII. A 2021/2022. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok

VIIl. Kérések, javaslatok a fenntarté felé




I. A Kkoznevelési munka feltételei

A. Személyi feltételek
1. Pedagdgus létszam valtozasa

2020. szeptember

2020/2021. nevelési év

Pedagiégusok

Decs Tesz-Vesz Ovoda és Mini Bolcsode

1. Borbandi Gyongyvér (ped. 1.) ovodavezetd

2. | Pappné Kiss Erzsébet (ped. I.) ovodavezetd-helyettes
3. Balogh Veronika (ped. I.) ovonod

4. Herkéné Klem Gyorgyi (ped. 1.) ovonod

5. Odorné Petréczki Andrea (ped. I1.) 6vond

6. | Nagy Istvanné (ped. I.) ' 6v6nd

7. | Rohrné Nagy Katalin (ped. 1) 6vond

8. Berek Anita (ped. I.) ovonod




Kiegészit6 informaciok:

A nevelési év folyaman végre elmondhatd, hogy a személyi allanddsagot meg
tudtuk tartani. Minden csoportot az a pedagoégus vitt végig, aki az évet kezdte.
Egyetlen lires pedagdgus allashelyiink volt az év folyaman, ezt az {irt pedagogiai
asszisztens toltotte be. Igy az allamilag finanszirozott 1 pedagégiai asszisztens
allashely mellett egy tovabbi pedagogiai asszisztens volt az intézményben az iires
ovodapedagdgus allashelyen, a zavartalan miikodés érdekében.

2. Tamogatott és tamogatas nélkiili tovabbképzéseken résztvevok szama,
tapasztalatok

Az intézmény éves beiskolazasi tervében 3 pedagdgus szerepelt két 30 6ras tanfolyam és
egy 60 oras képzést vallaltunk kollégaimmal. A 3 képzés koziil a virushelyzet miatt csak
egy 30 oras képzés valosult meg, igy a beiskolazasi tervben foglaltakkal ellentétben 1 f6
ovodapedagdégus vett részt, kreditet ad6d tovabbképzésen, Gyermekvédelmi
jelzérendszeri tagok egytlittmiikodése cimmel. Az elmaradt 2 képzés az 6sz folyaman lesz
megtartva. Ezen felil kollégdim autodidakta moédon az IKT (Informaciés és
kommunikacios technologia) kompetenciajukat a veszélyhelyzet alatt nagy mértékben
fejlesztették, alkalmazva az egymastol tanulds modszerét is.

A képzésen résztvevé munkatars kihelyettesitése nem okozott gondot, az 6vondk juttatas
nélkil tulmunkaban, az elrendelhetd plusz 4 o6ra munkaidd terhére vallaltak a
helyettesitéseket.

A tovabbképzésen szerzett tudast, tapasztalatokat a pedagdégus munkatarsaival
megosztotta, mindennapi munkajukban hasznositottak.



Pedago6gusok 7 éves tovabbképzési ciklusdnak nyomonkdvetése

Mddositott pedagogus tovabbképzés draszam nyilvantartasa

Alkalmazott neve Jelen 2021.01.01-jéig teljesitett
tovabbképzési déraszam
ciklus
. 2017.09.01. .
Balogh Veronika 2024.08.31. 40 6ra
. 2016.09.01 .
Berek Anita 5023.08.31 66 Ora
C , 2016.09.01 . . ..
Borbandi Gyongyvér 5023.08.31 szakvizsga altal mentesl
4 s 1 L 2014.09.01 .
Odérné Petrdczki Andrea 5021.08.31 187 6ra
J_ , 2021.09.01 L . .
Pappné Kiss Erzsébet 5028.08.31 2025-t6l mentességet élvez
Herkéné Klem Gyorgyi 2021.09.01. 2021-t6l mentességet élvez
2028.08.31.
, . 2019.09.01 30 6ra
Rohrné Nagy Katalin 2026.08.31. 2021-t6 mentességet élvez
(s 2020.09.01. . . %o s
Nagy Istvanne 2027.08.31. mentességet élvez az elsé 7 évben

3. Pedagogus onértékelés, pedagogusmindsités

2020/2021. évben az intézményben egy mindsitésre Keriilt sor. Kolléganénk, Odorné
Petrdczki Andrea vett részt mindsitd eljarasban. Mindsitése sikeres volt, pedagogus IL.
fokozatba lépett.

Onértékelés:

Bels6 Onértékelés Munkacsoportunk (BOCS) éves munkatervében meghatarozottak
szerint dolgozott.



Torvényi kotelezettséglinknek eleget téve megtortént minden pedagégus belsé
onértékelésének elinditdsa az Oktatasi Hivatal feliiletén, megvalosultak a
dokumentumelemzések, latogatasok, elkésziiltek a jegyzékonyvek, melyek nyoman
minden kolléga kitoltotte sajat értékeldlapjat és a nyar folyaman elkészitette 5 évre sz4l6
onfejlesztési tervét.

Mindezeket megel6z8en nevelbtestiileti értekezlet keretein beliil a BOCS ismertette a
pedagbégusokkal a bels6 onértékelés menetét, az elektronikus feliilet hasznalatdnak
modjat.

4. Pedagodgiai munkat kozvetlen segitok

Pedagdgiai munkat kézvetleniil segitok

Decs Tesz-Vesz Ovoda és Minibélcséde

pedagébgiai asszisztens, lires pedagogus

| | Hauckné Gulyas Eva allashely terhere

(4 6raban 6vodatitkari teend6ket is ellat)

2 Topanka Marta szakképzett pedagogiai asszisztens

Madar-Németh Diana bolcsodei dajka

3. | szakképzett

Békési Erzsébet Kornélia
szakképzett (2020.09.01-
2021.01.04-éig)

kisgyermeknevel6-gondoz6

4. pedagogiai asszisztens
(2020.09.01-2021.01.03.)

Blesz Istvanné szakképzett
eszistvanne szakiepze kisgyermeknevel4-gondozé (2021.01.04-

été1)
Katonané Kotalik Eva _
, dajka
5. | szakképzett
Péterné Csotonyi Aniko
, y dajka
6. | szakképzett
Laszloné Ignacz Erzsébet
aszl6né Ignacz Erzsébe dajka
7. | szakképzett
8 Bator Nora szakképzett dajka




dajka 4 6
pedagdgiai asszisztens 1+1 f6
kisgyermek neveld 116
bélcsddei dajka 1f6
ovodatitkdr 0
dsszesen 8 f6

5. Korrekcids igények: nincsen

B. Targyi feltételek

1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:
Az egykor 8 csoportnak épiilt 6voda 4 pavilonjdban van jelenleg 6vodai csoport.
A fennmaradé 3 pavilonbdl
- 1- tornaszobaként funkciondl
- 1-6vondi szobaként
1-mini bélcséde
1- k6z0sségi, jatszo szoba

Az elmiult tanévben befejez6dott a Beliigyminisztérium altal Kiirt és elnyert
palyazat keretén beliil az 6voda villamoshal6zatanak és lampatestjeinek cseréje 5
csoportszobaban, a folyosé teljes hosszaban, fejleszt6- és 6vonéi szobankban,
valamint az irodakban. Ezen feliil 5 csoportszoba elavult, kopott, helyenként
balesetveszélyes padlézatanak cseréje is megvalosult a palyazatbo6l. A belso
felujitas soran intézményi 6ner6bdl megtortént a csoportszobak és a hozzajuk
tartozo szocialis helyiségek festése.

Hosszu ideje fennall6 gond intézménytink keritése. Az utcafronti keritéshez nem tartoztak
kapuk. A Rakdczi utca feldli részen a palakerités toredezett volt, helyenként kitérott a
rogzités is, veszélyessé téve igy a keritést. A jatszo udvart koriilvevd téglakerités sarka
megrepedt, a kerités teljes hosszaban mozgott. Az udvar északi végét zaro tablakeritést a
szomszéd, annak nyitottsaga miatt tobb forumon is nehezményezte. A jatszoudvar
nyugati keritése elavult, balesetveszélyes drotkerités.

A nevelési év folyaman a fenntarto sikeres palyazatot nyujtott be a Magyar Falu
Program Kkeretein beliil az elsé kerités cseréjére, igy az intézménynek elkésziilt
utcafronti keritése zarhat6 kapukkal. Onerébél, az 6voda koltségvetésének terhére
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lemezkeritésre cseréltiik a Rakadczi utca feldli palakeritést, megerdsitést kapott a
téglakerités és a vitatott tablakerités lemezre torténd cseréje is megtortént.

Sziiléi segitséggel megtortént a Kkivagott nyarfak kiallé, balesetveszélyes
gyokérzetének eltavolitasa, kimarasa, melyet ez uton is koszoniink Halwax
Karolynak!

Az udvar fait tobb alkalommal metszették az 6nkormdanyzat munkatarsai. Eltavolitottak a
szaraz, balesetveszélyes agakat, az épiiletet veszélyeztetd részeket.

Kinti kutunk balesetveszélyes burkolata zsindelyt kapott.

Azonban a 2021 6szén 42 éves épiilet és a hozza tartozé udvar tovabbi hianyossagokat
mutat, amirdl ez Gton is szeretném tajékoztatni a Tisztelt Fenntartot.

Az elmilt évben is jelzett hiAnyossag:

Bolcsddénk felajitasi munkalataiba nem fért bele a laminalt padlo cseréje, ellenben
az atalakitasi munkalatok alatt tovabb romlott Aallapota. A Kivitelez6 a
felpuposodast Kkijavitotta, de az altala okozott karcok és kitért darabok tovabbra is
rontjak a bolcsdde 6sszképét, nehezitik a takaritast.

Tornaszobank feldjitasa sajnos egyik palyazatba sem fért bele, igy padlézata
tovabbra is balesetveszélyes, vilagitasa elavult.

Balesetveszély miatti tovabbi siirgds javitasi munkalatok is sziikségessé valtak év
kozben. Ilyen

- beszakadt udvari beton -ennek javitasa tovabbra is feladat

- az épiilet pala teteje lyukas, beazik. A beazas a mozgaskorlatozott wc
mennyezetét veszélyezteti -ideiglenes megoldasként vizfogé edény
van a padlason, mely 6sszegyiijti a becsepeg6 csapadékot.

- egy hasznalaton Kiviili kéményiink teteje balesetveszélyessé valt, -
ennek javitasa siirgos feladat

- az 6voda nyugati oldalan 1évé drotkerités erésen balesetveszélyes,
tobb helyen lyukas, kiallnak a drotok, a szomszéd udvarokbél atjar a
baromfi.



Udvar:

Udvarunk és udvari jatékaink karbantartdsa folyamatos. A mar régebben meglévd
jatékaink bevizsgalasa 2020 decemberében megtortént, 4jboli feliilvizsgalatra 2024. év
végén kell sor keriiljon. Ennek koltségét koltségvetésiink tartalmazza.

Kinti mozgasfejlesztd jatékaink sajnos egyre inkdbb elhasznalédnak, a festés mar nem
minden esetben elegendd. Ezt tiikrozi az is, hogy 2 kiiltéri jatékunk nem felelt meg az
el6irasoknak, igy nem kapta meg a tanusitvanyt. Ennek kapcsan felvettiik a kapcsolatot a
jaték gyartéjaval, aki csdszdlap cserétigért, de kivitelezése még folyamatban van. A masik
jaték megerGsitéséhez szakembert keresiink jelenleg. Tovabbi problémat okoz, hogy az
eltavolitott nagy fak helyére tltetett fiatal fAk még nem nyujtanak arnyékot, igy az er6sen
napsiitéses idészakokban a legutoljara telepitett udvari jatékeszkozok (hintak, csuszdas
maszévar) nem haszndlhatéak. Sziikséges lenne erre a teriiletre mobil arnyékolok
felszerelése.

Udvari jatékaink béviiltek is az elmult nevelési évben. Mindkét udvar gazdagabb lett 1-1
forgéhintaval.

Kihaszndltsdg:

Ovodank az értékelt nevelési évben 4 + 1 csoporttal miikodott. (4 6vodai 1 mini bélcsédei
csoport) Féréhelyek szama 130+7.

OVODA féréhelyek atlagos
kihasznaltsaga csoportlétszam

oktédber 1. 72,3% 23,56

majus 31. 71,53% 23,2516

BOLCSODE féréhelyek atlagos
kihasznaltsaga csoportlétszam

oktéber 100% 7 f6

majus . 100 % 7 6

2. Kotelezo eszkozok jegyzéke alapjan ovodank felszereltsége (20/2012
(VIIL. 31) 2. sz. melléklete)

Ovodank felszereltsége dsszességében jo, a jegyzékben felsorolt dsszes feltétel adott.
Azonban eszkozeinknek egy része kopott, elavult, ezek cseréjére folyamatosan sort kell
keriteni.

Ebben az évben megtortént 2 csoport gyermekszékeinek cseréje. A falabu székek az évek
folyaman balesetveszélyessé valtak, folyamatos karbantartast igényeltek volna, amire
nem volt kapacitas, ezért id6allébb fémlabu rakasolhaté székekre cseréltiik le azokat.
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C. Anyagi feltételek:

1. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések

- Az idei évben is részesei voltunk az orszagos Bozsik programnak, azonban
a fennall6 virushelyzet miatt sportesemények nem valdsultak meg, igy a
velejaré eszkozigénylésre sem volt modunk.

- Alapitvanyunk palyazatot nyujtott be Decs Nagykozség
Onkormanyzatdhoz, ami 200 000 Ft-ot eredményezett mozgasfejleszts
eszkozok beszerzésére.

2. Téritési dijas szolgaltatasaink

Etkezés:
Gyermekeink nagy része a sziilok leadott nyilatkozatai alapjan jogosult az ingyenes
étkezésre.

0ssz. létszam ingyen étkezik fizetds
' 4 étkez6 kiilsé étkez6
94 85 6vodas +7 9 6vodas +0
2020. okt. 1. o6vodas+7bolcs6dés bolcs6dés bolcs6dés i
L. 93 6vodas +7 87 6vodas +7 6 6vodas +0
2021. maj. 31. bolesédés bolcsédés bolesédés -

Egyéb szolgaltatasok, melyeket a sziil6k finansziroztak:

Minden év 6szén profi fényképész készit fotdsorozatot az 6vodas gyermekekrol. Az évek
soran a fényképész felvételeit ugy alakitottuk ki, hogy a sziil6knek a legkedvez4bb legyen.
Nem kotelez6 megvasarolni az elkésziilt képeket, nincs megszabva alsé hatara a
rendeléseknek, nincsenek kész csomagok. Tapasztalataink szerint mindenki igénybe
veszi ezt a szolgdltatast. A fényképezésbdl a csoportok jutalékot kapnak, melyet a
csoportra (butorokra, jatékokra, fejleszt6 eszkézokre) forditanak vissza a pedagogusok.

Kirandulasok:
Az idei évben a sziil6k altal finanszirozott csoport szintli kirandulasok sajnos a
veszélyhelyzet miatt elmaradtak.
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Alapitvanyunk finanszirozdsaban azonban megvaldsult bucstiz6é nagycsoportosaink
egésznapos moragyi Kkiranduldsa. Ez uton is koészonjik tamogatoink nagylelki
felajanlasait!

D. Szervezeti feltételek

intézményvezetd
intézményvezetd helyettexA
bélcséde szakmai vezetd v
munkako6zosség vezetd ovodatitkar

l

6vodapedagbégusok
e

pedagdgiai asszisztens dajka

Elmondhat6, hogy 6vodank légkore nyugodt, a dolgozok munkakedve, aktivitasa az el6z6
évhez képest toretlen. Uj alkalmazottaink beilleszkedtek. Mind a gyermekekkel, mind a
sziilokkel, mind pedig a munkatarsakkal jo kapcsolatot alakitottak ki.

Azért, hogy az alkalmazotti kozosség jo kapcsolata, a dolgozdék lelki egészsége
fennmaradjon, ebben az évben is szerveztiink ko6zos programot. Nevelés nélkiili
munkanap keretében Kaposszekcsdre latogattunk. A program a helyi 6vodaban
kezd6dott. A szakmai taldlkozén megismerkedtink az o6voda programjaval,
sajatossagaival, valamint meglatogattuk az orchidea tiveghazat ahol az ligyvezet6, Molnar
Bence vezetett végig benniinket az orchideatermesztés teljes folyamatan. A program
erdsitette az dsszetartozas érzését, lelkileg feltoltotte a csapatot.

Célom, hogy az elkovetkezd években is hasonlé programok biztositadsaval is tudjam
erdsiteni a csapatszellemet.

Az el6re tervezhetd év kozbeni tobbletfeladatokat nagyrészt dnkéntes alapon osztottam
fel, figyelembe véve a kollégak személyiségét, érdeklodési korét, tehetségteriileteit.
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E. Decsi K6z6s Onkormanyzati Hivatal altal koordinal
tevékenységek

1. Gazdalkodasi tevékenység

Ovodank gazdasagi szervezettel nem rendelkezd 6nallé koltségvetési szervezet.
Gazdalkodasi feladatait egylittmi{ikédési megallapodas alapjan Decs Nagykozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal kijel6lt Decsi K6zoés Onkormanyzati Hivatal
latja el. Munkakapcsolatunk j6, a pénziigyek lebonyolitasdban komoly segitséget
nyujtanak.

Miikodésiinkhoz sziikséges anyagi feltételeket fenntartonk biztositotta.

Varatlan kiadasunk: 2020 év végén a gyermek WC-khez tartozd 6sszes csé és sarokszelep
cseréje megtortént. Ennek oka, hogy a 42 éves csovek oly médon elrozsdasodtak,
elhasznalodtak, hogy folyamatos javitast igényeltek. Tovabbi nem betervezett, de sajat
koltségvetésbol megvalosult feldjitas az 6voda keritésének részbeni cseréje, megerdsitése
(14sd: B.1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag)

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi feladatok.

Evek é6ta fennallé probléma, hogy az intézményben nincs karbantarté-udvaros. Ezt
a feladatot vagy k6zmunkasok végzik, -sokszor igen kifogasolhato hozzaallassal, -
vagy, az 6nkormanyzat alkalmazottja, vagy a dolgozok csaladtagjai.

Mind az o6vodanak, mind a konyhanak sziiksége lenne egy allandéan
rendelkezésiinkre all6 munkatarsra, aki az udvar rendezésén til, mint példaul napi
locsolas meleg idoben, napi seprés (udvar, utcafront, parkoldok), homokozdok
felasasa heti rendszerességgel, heti gazolas, lelogé agak metszése, gombairtas,
szeméttarolok Kihelyezése szallitasi napokon...a kisebb szerelési munkalatokat is
el tudna végezni, (pl csopogo csap, szifoncsere, beragadt zarnyelv...)

Nagy segitség lenne egy olyan megbizhaté karbantarté alkalmazasa -akar
megosztva az 6voda és a konyha kozott-, aki teljes, vagy részmunkaid6ben,
ténylegesen a rendelkezésiinkre allna kisebb munkak elvégzésében.

A nyar folyaman a fenntarté engedélyével augusztus 16 - és 31 kozott intézményiink
bezart. Ezen id6szakban végezték el a dajkdk az intézmény teljeskori fertStlenitését,
takaritasat.

3. Etkeztetés

Kapcsolatunk a Decsi Konyhaval jo.

Etelallergias gyermekeinket a konyha orvosi szakvélemény ellenében ellatja.

Az ételek valtozatosak. Az egészséges taplalkozas jegyében bevezetésre keriilo 1j izeket a
gyerekek nagyon lassan fogadjak el. A hagyomanyos ételek, izek szinte mindig sikert
aratnak.
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) X ebbdl specialis
Ovoda etkezc;ggf;r;nekek étrendet

igényl6k szama
2020. oktober 1 94 4
2021. majus 31 93 5

Bolcséde

2020. oktdober 1 7 1
2021. majus 31 7 1

IL. Gyermekek létszama
1. létszamvaltozas a nevelési év folyaman

A nevelési év gyermeklétszam alakulasa és a beiratas eredményeit az alabbi tablazat
mutatja:

Tankoteles
kort
Iskolaba Ovodiba Létszam
’ Létszam | 2021. aug. Ivoda .
Eletkor 31 .-i megyt Ovodaban| peiratkozott (varhato)
2021.05.31. 18 marad
6 éves, _ 2021.06.30. 2021.10.01.
vagy
idGsebb
2 év 0 10 10
3 év 8-2(2 gy. 17 24
ovodat valt
09.01-t61)
4 év 28 28
5 év 25 25
6 év 30 30 23 7 7
7 év 2 2 2 0 0
OSSZESEN: 93 32 25 68 27 93

betoltott életkor:2021. aug.31
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A nevelési év folyaman 3 gyermek érkezett bekoltozés miatt, 1 pedig visszakoltozés miatt,
4 gyermek tavozott. A tdvozé gyermekek koziil 3 elkoltozott Decsrdl, 1 esetben a sziilé
nem volt megelégedve az intézménnyel, 6vodat valtott.

A 94 f6bdl tankoteles koru gyermek 32 volt. Koziilik 6 gyermek marad 6vodaba az
Oktatasi Hivatal engedélyével és tovabbi 1 gyermek a szakért6i bizottsadg javaslata
alapjan. A 2020 évi torvényi valtozasok értelmében mar csak a sziilé inditvanyozhatja a
gyermek tovabbi egy évig torténd 6vodai nevelését az Oktatasi Hivatal feliiletén.

Tankoteles Iskolaba o6vodaba marad ovodaban marad
koruak szdma megy szakértdi bizottsag javaslatara az OH engedélyével
3216 256 1f6 6f6
2. A beiratas tapasztalatai
Oktatdasi Hivatal altal megadott 6vodakdételes koru a telepiilésen
24 £6
Védonoi Masik
nyilvantartas intézményt
2021/2022. nevelési évre 6vodankba irattak , ;’Tlap’ an valasztottak
életvitelszerlien
mas
telepiilésen él
18 6 3 f6 3f6

Az Oktatdasi Hivatal adatai szerint a telepiilésen 24 olyan gyermek él, akik 2021. oktéber 1-jéig
megkezdhetik az 6vodat.

Helyi népesség nyilvantartas szerint 2,5 évesen évodat kezdhet
23 6
Decs Tesz-Vesz Ovoda és Mini Bolcs6débe irattak
10 f6

III. NevelO oktato munka értékelése

1. A nevel6munka eredményei, nehézségei

A nevelési évet 4 6vodai és egy mini bolcsddei csoporttal kezdtiik meg.
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A gyermekeket koriilvevé személyi allandésagot az év folyaman sikeriilt biztositani,
minimalis atszervezéssel miikodtiink. (lasd 1.A.4 pont) Kisgyermekgondozd-nevel6nk
tdppénzre, majd sziilési szabadsagra ment, igy addigi helyettese, pedagdgiai
asszisztensiink, Blesz Istvanné vette at a helyét.

Betegség miatt betegszabadsagot 2021. julius 1-jéig 15 {6, 6sszesen 331 nap idétartamban
vettek igénybe. Ebbdl COVID 19 fert6zés miatt 4 munkatarsunk 6sszesen 97 nap,
varandés kisgyermekneveldnk veszélyeztetett terhesség miatt 96 nap idétartamban.
Kihelyettesitésiik minden esetben megoldott volt. A fennalld virushelyzet miatt és a
gyermekek lelki egyensulyanak megdrzése érdekében csoportdsszevonast nem
alkalmaztunk, igyekeztiink a gyermekeket nyugodt, megszokott kérnyezetiikben tartani.
A hianyzé dolgozdk kihelyettesitése a kollektiva 6sszefogasaval, tilmunkaval val6sult
meg. A gyermekek oOrommel jartak o6vodaba, az eredményes, egyénre szabott
beszoktatasnak kdszonhetden Uj gyermekeink is par hét alatt vidaman jottek reggelente.
A sok szines programon, eseményen szivesen vettek részt, tapasztalataikat, élményeiket
hosszu idére elraktarozva magukban. A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek beilleszkedését 6vodapedagogusaink kiemelt feladatnak tekintették.

A gyermekek fejlodését fejlédési portfolidjuk rogziti. Az els6 adatokat a sziild szolgaltatja
gyermekérdl egy anamnézislapon. Ezt kovet6en a csaladlatogatasi tapasztalatok kertilnek
feljegyzésre, majd a beszoktatasi tapasztalatok, az év kozben tapasztaltak. Amikor a
gyermek betolti 4. életévét, a gyermektiikor segitségével mérjiilk minden év januar és
majus hoénapban fejlettségét. A mérések eredményérdl a sziiloket fogadé o6ran
tajékoztatjuk. A fejlédési portfolio részét képezik még rajzok, gyermekmunkak, melyeken
a gyermek fejlédése jol nyomon kovethetd.

Amennyiben valamelyik gyermeknél problémat észleliink fejlédésében, konzultadlunk a
Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, indokolt esetben vizsgalatra kiildjik a
gyermeket.

Az  értékelt nevelési évben az intézmény kérésére 3  gyermekiink
vizsgalatat/feliilvizsgalatat végezte el a Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga, tovabbi 2
gyermek vizsgalatat a Pedagogiai Szakszolgalat.

Az Oktatasi Hivataltél 6 sziil6 kérte, hogy gyermeke tovabbi 1 évet 6vodaba tolthessen.
Kozilik 1 gyermek Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalata nélkiil, a tobbi 5 vizsgalat utan
kapta meg az engedélyt az 6vodaban maradasra.

A virushelyzet miatt az idei nevelési évben sajnos a Bozsik dvodai futball program nem
valosulhatott meg, ovisaink csak helyi keretek kozott az 6vodaban gyakorolhattak a focit.

Evek 6ta neheziti munkankat, hogy fiiggetleniil a csaladok szocidlis helyzetétsl, egyre
alacsonyabb fejlettségi szinttel 1épnek 6vodaba a gyermekek. A sziildk egyre inkabb az
6vodara haritjdk azokat a feladatokat, amik a csalddi nevelés kapcsan Kkellene
megvaldsuljanak. A harom évet betoltott gyermekek kozott gyakori a pelenkas, aki nem
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tud 6ndlléan étkezni, akinek beszédfejlédése elmaradott...(Megjegyzem, hogy a varosi
6vodak nem vesznek fel pelenkas gyermeket)

Eves munkaterviinkben kiemelt nevelési feladatként tliztilk ki az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara épitve a gyermekek kdrnyezeti nevelését, kiemelten figyelve a
kérnyezetvédelemre, a fenntarthatdsagra.

Az 6vondk ezért minden nevelési helyzetet megragadtak a kornyezeti nevelésre, a
kornyezettudatos szemlélet megalapozasara, kihasznalva az 6sszes addédd spontan
lehet6séget is. A példamutatdson kiviil szdmos mese, vers, ének nyujtotta lehet6ség
mellett, kornyezettudatossagot szolgalé jatékokat jatszottak, szelektiven gy(jtotték a
hulladékot....

2. Tervezett belsé ellendrzések értékelése.
Ellendrzéseimet az éves munkaterv alapjan folytattam.

Az 6voda éves munkatervében megfogalmazottaktdl eltéréen (évi 5 ellendrzés) a
csoportok dokumentumainak ellendrzésére 3 alkalommal kertilt sor, november, marcius
és augusztus hénapokban.

Oktoberben lefolytatott latogatasom célja a kdrnyezettudatos nevelés megfigyelése volt a
komplex tevékenységekben, valamint az Ujonnan alkalmazott 6vondék munkajanak
megfigyelése.

Az el6re tervezett latogatasaimon kiviil az 6von6k munkajarol, a csoport életérdl tovabbi
tapasztalatokat szereztem helyettesitéseim soran, valamint az udvaron tapasztaltak
alapjan is.

Ma3jus-junius honapban az 6sszes 6vodapedagogus lelatogatasa megtortént. A latogatasok
alatt megfigyeltem, hogy a kollégak pedagdgiai mddszerei valtozatosak, alkalmazkodnak
a gyermeki igényekhez. Egy-egy Kkijelolt téma sokrétli feldolgozasa szamtalan uj
ismerettel bdviti vodasaink tudasat. A témak feldolgozasa alatt nem csak ismereteik
béviilnek, de fejlédnek a gyermekek képességei, készségei. A parhuzamos cselekedtetés,
a sokrétli tevékenység felkinalasa remek lehet6ség ugyanigy az egyéni banasmod
alkalmazasara, mint a k6zosségi érzés fejlesztésére.

Dokumentumellen6rzéseim tapasztalata az, hogy az el6re bejelentett ellendrzésekre a
dokumentaciék pontosak, naprakészek. A hataridéket a dolgozok betartjak.

Masodik évben alkalmaztuk a sajat szerkesztésd elektronikus formaban vezethetd
csoportnapldt, melyet a 2018-as intézményi tanfeliigyelet soran javasoltak a szakértdk.
Tapasztalataim az Uj napldéval kapcsolatban tovabbra is nagyon pozitivak. A kollégak
atlatjak az 0j dokumentacio eldnyeit, szerkezetét. Ellendrzéseim soran csak kisebb
kiegészitésekre kellett felhivjam figyelmiiket. Osszeségében elmondhatd, hogy az 4j
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csoportnaplé vezetése megkonnyiti az adminisztracidt, lényegesen lerdviditi annak
id6tartamat. Az elkovetkezd nevelési évben is ezt a format kivanjuk alkalmazni.

A dajkai munka ellenérzése folyamatosan tortént egész évben, ligyelve az azonnali
visszacsatolasra.

A pedagogiai asszisztens munkajanak megfigyelése el6re be nem jelentett id6pontokban
valésult meg, latogatasaim alkalmaval. Ertékelése a latogatasok utan széban tértént.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatas.

Nagy figyelmet forditunk gyermekeink mind sokoldalubb fejlesztésére, a gyermekek
otthonrdl hozott élményeire. A cigany kultira, hagyomdany elemei, a tanc, dalok, a
szinvildg jelen vannak az 6voda mindennapjaiban, megjelennek a kiilonb6z6
tevékenységekben. Mint ahogyan pedagogiai programunk is tartalmazza, autentikusan
neveliink integralt szervezeti keretek kozott. Ezzel is segitjiik a massag elfogadasat.

Minden nevelési év kezdésénél felkérjiik a sziil6ket, nyilatkozzanak, engedélyezik-e, hogy
gyermekiik részt vegyen az 6vodai etnikai programban. Ez nem kiemelt foglalkozasokat
jelent, hanem azt, hogy a mindennapokban a gyermekek meghallgatnak cigdny meséket
is, példaul Menyhért Ildiké gylijteményébdl. Ebben az évben is megtortént a felmérés. A
sziil6k 100%-a hozzajarult gyermeke részvételéhez. A 2016/2017-es nevelési évben
hagyomanyteremtd szandékkal szerveztiink romanapot az intézményben. A 2018/2019-
es nevelési évben az el6z6 2 évhez képest kibdvitett programmal keriilt ez a nap ismét
megrendezésre. A roma kultura kozvetitésében segitségiinkre volt Burai Marianna
Kékibolya egyesiilete, akik roma koltd versével, roma mesével, zenével, tanccal
ismertették meg gyermekeinket. A csoporttal 6vodasunk is fellépet, nagy elismerést
valtva ki tanctudasaval tarsaibdl. Azonban a fennallé virushelyzetre tekintettel sajnos ez
a tavaszi program mar az elmult nevelési évben is elmaradt, és igy tortént ez idén is.

4. Szakszolgalati tevékenység

Intézményiink abban a szerencsés helyzetben van, hogy gyermekeink szamara, ha
szlikséges, helyben biztositott a logopédiai fejlesztés, gydgytestnevelés.

Logopédia beszdmol6 2020/2021.

Heti 4 ora, 17 gyermek ellatasa folyt a nevelési évben, 2 gyermek kolt6zés miatt tanév kozben
kimaradt. Ez sajnos heti egyszeri megjelenést jelentett, igy senki nem kapott heti 2 fejlesztést,
pedig tobbek beszédallapota ezt igényelte volna. Tiinetmentessé csak 3 gyermek valt,
koszonhetden ennek €s a pandémianak is. A digitalis tanrendbe a csaladok 2/3-t sikeriilt bevonni
¢€s tobbé-kevésbé hatékonyan egylittmiikodni.

Az 6t évesek kotelezo sziirése életkornak megfelelden szeptemberben ill. majusban megtortént.
A héarom évesek kotelezd szlirése Ovodaba lépésiikkor torténik (minthogy a sziilére van bizva a
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kérddiv kitoltése és visszajuttatdsa) ez esetenként hidnyos. Ennek ellenére dvodapedagogus
jelzése alapjan természetesen megnézem ¢és ha kell terapiaba veszem ezeket a gyerekeket is.
A jovO tanévben varhato 1étszam is kb.15-20 6. /Péri Zsuzsanna/

Gydgytestnevelés: heti 3 6raban torténik az 6vodaban. A gyermekek felmérését minden év
majusaban végzi el a gyogytestnevel6 a védéno kozremiikodésével, ez alapjan allitja 6ssze
a kovetkez6 évi orarendet. A 2020/2021-es nevelési évben 40 gyermek részesiilt
gyogytestnevelésben, heti két alkalommal. A majusban elvégzett felmérés alapjan a
kovetkezd évben tovabbra is 40 f6 fog gyogytestnevelésben részesiilni f6ként hanyag
tartas és ludtalp problémak miatt.

5. Az intézményi pedagdgiai programban talalhaté halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek dvodai fejleszt6 programjaban foglaltak érvényesiilése

,Nevelési tevékenységiink alapkovetelménye, hogy minden gyermek szamara biztositsa a
képességei kibontakoztatasahoz sziikséges feltételeket, s nyudjtson tamogatast ahhoz,
hogy lekiizdhesse azokat az akaddalyokat, amelyek hatranyt jelentenek szamara. Az
elhivatott, szakmailag jol felkésziilt pedagogusok és a sziil6k szoros, bizalmon alapuld
kapcsolata elengedhetetlen feltétele a kozos felelésségvallalasnak, a gyermekek
fejlédésének. Miikodése akkor eredményes, ha atfogja az intézmény mindennapi
gyakorlatat és kozvetiteni tudja az értékeket a partnerek, a kornyezet és a kiilvilag felé,
figyelembe véve a helyi sajatossdgokat, megtartva az értékeket és kihaszndlva a
modszertani szabadsagot.” /pedagogiai programunk/

Pedagégusaink ennek szellemiségében tevékenykedtek a nevelési év folyaman, mely a
HHH-s naplékban jol nyomon kdvethetd.

Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszamanak alakulasa az év folyaman:

ovoda létszam HH HHH
oktéber 1. 94 30f6 31,9% 1f6 1%
majus 31. 93 34f6 36,55 % | 2f6 2,15%
minibolcsode

oktober 1 7 0f6 0% 1f6 14,2%
majus 31. 7 0f6 0% 16 14,2%
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2020.10.01. 2021. 05.31.
csoportlétszam. | HH. | HHH. | csoportlétszam | HH. | HHH.

Mehecske kis- 25 7 1 22 7 1
kozépso csoport

Csigabiga vegyes 20 6 0 23 8 0

csoport
Maci kiscsoport 24 9 0 23 10 0
AL o & 25 8 0 25 9 1
nagycsoport

6. Gyermekvédelmi munka

A gyerekvédelmi feladatok ellatasa minden pedagdégus kotelessége. A Kijelolt
gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével az intézményvezetd koordinalta, iranyitotta a
tevékenységet az éves gyermekvédelmi munkaterv alapjan.
Az év folyaman védelembe vett gyermekiink 3 volt.
A nevelési év soran kiemelked6 intézkedés volt a kovetkez6 esetekkel kapcsolatban:
e egy gyermeknél folyamatos higiéniai hidnyossagok (fejtetd, illetve
apolatlansag) és feln6tt tartalmak nézése, kozvetitése miatt a gyermek
védelembe vétele az 6voda folyamatos jelzése nyoman elindult

A gyermekeink zomében rendszeresen jarnak 6vodaba, hidnyzasaikat orvosi igazolassal
igazoljak. Az idei nevelési évben is gyakran el6fordult, hogy a gyerekek éhesen érkeztek
reggel, illetve nem volt az id6jarasnak megfelel6 ruhazatuk. A ruhazat pétlasara évek ota
kialakult gyakorlat, hogy a feleslegessé valt ruhakat a sziildk, illetve az évodai dolgozdok
az 6vodanak ajandékozzak. Igy sziikség esetén pétolni tudjuk a hidnyzé ruhadarabokat.
Gondot jelent tovabba néhany csaladnal a tisztasag hianya, illetve a fejtet(i. A védéndkkel
kozosen orvosoljuk a problémakat, egy-egy id&szakot leszadmitva sikertlt is
visszaszoritanunk a fert6zést.

Osszességében elmondhatd, hogy bar nem emelkedett jelentésen a problémas esetek
szama, de a problémak egyre mélylilnek. A taglalt nevelési évben sajnos ismét
szembesliltiink olyan sziil6i magatartdssal, amely erdsen veszélyeztette az 6vodas
gyermek erkolcsi, érzelmi fejlédését.

A sziiléket az els6 sziil6i értekezleten tajékoztattuk a gyermekvédelmi felelés
személyérdl, elérhetdségerol, valamint megismerkedtek az 6vodaban szolgalatot teljesitd
szocialis segitdvel.

Az 6véndk altal jelzett problémak nagy részét a sziilé egylittmiikodésével kiils6 segitség

bevonasa nélkiil orvosoltuk. Amennyiben ez nem vezetett megfelel6 eredményre, a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét kértiik.
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7. Balesetek, mulasztasok alakulasa

A nevelési év folyaman tobb kisebb, 8 napon beliil gydgyuld, javarészben horzsolasos
sériilés tortént, egyéb, komolyabb esemény a gyermekek korében nem volt.

Dolgozoink koziil 1 sériilése volt jegyz6konyvezve. Egy szék tort 6ssze az 6vo néni alatt,
aki beverte fejét, véromleny képzddott. Sériilése 8 napon beliil gyégyult, orvosi kontrollt
igényelt de tappénzt nem.

Igazolatlan hianyzasok alakulasa:

Osszességében elmondhatd, hogy nem okoz problémat a rendszeres 6vodaba jaras. Ezt az
is megkonnyitette, hogy a fennall6 virushelyzet miatt a csaladok indoklassal kérhették az
intézményvezetd igazolasat, ha a csaladban kiemelt egészségiigyi kockazatot jelentett
volna a COVID 19 fert6zés

Folyamatosan gondot jelent tovabbra is a betegségek bejelentése. Sok esetben nem jelzi a
szuld a gyermek hianyzasat, ennek okat. Ilyenkor elsddlegesen a csoportban dolgozd
6vonok telefonon keresik meg a sziil6t.

8. Az dvodai nevelésen Kiviili szolgaltatasok, valaszthato tevékenységi formak
és tapasztalatai

ingyenes szolgaltatasaink

gyogytestnevelés 41 f6

logopédia 3116

egyéni fejlesztések fejlesztépedagogus hidnyaban gyoégypedagoégusunk
iranymutatasa mellett 2 f6

rovidebb kirandulasok | év folyaman folyamatosan | minden csoport

falun beliil

Moragy Lovarda | 1 alkalommal 24 £6

alapitvanyi kirandulas

intézményi Bozsik program | ELMARADT

fizetds szolgaltatasok

tavolabbi kirandulasok ‘ 1-1 alkalommal ‘ ELMARADT

Alapitvanyunk minden évben a farsangi bal bevételébdl kirandulni viszi bucsuzo
gyermekeinket. Az idei évben, bar farsangi balt nem tudtunk tartani, de nagylelkii
felajanlasok, tAmogatasok lehet6vé tették, hogy megvalosuljon a program. Az egésznapos
kirandulas sordn a gyermekek mokas sorversenyen mérték ossze ligyességiiket,
csutakolhattak lovat, nyeregbe pattanhattak, kézmiiveskedhettek.
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9. Kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése (sajatos nevelési
igényli gyermekek, magatartasi, beilleszkedési, tanulasi problémakkal
kiizd6 (MBT) gyermekek ellatasa; tehetséggondozas)

Az értékelt nevelési évben 2+1 {6 sajatos nevelési igény(i gyermek jart intézményiinkbe,
és 1+1 BTMN gyermek.

Sajatos nevelési igényl gyermekeinket az EGYMI utaz6 gyogypedagogusa, valamint a
Pedagdgiai Szakszolgalatlogopédusa fejlesztette, a hatarozatba foglaltak szerint, valamint
BTMN-es gyermekeinket a fejleszt6 szakemberek iranymutatasai alapjan a csoportban
dolgozo6 6vonodk nagy kortiltekintéssel, figyelemmel.

Tehetséggondozas
A tanfelligyeleti ellen6rzés kapcsan késziilt 6t éves intézkedési tervben vallalt feladatunk
a tehetséggondozas tovabbfejlesztése, bdvitése. Ennek kapcsan a nevelGtestiilet
pedagébgiai programunkra épiilve tehetséggondoz6 tematikat dolgozott ki a kévetkez6
tertiletre:

- zenei nevelés

- matematikai gondolkodas

- kézmiivesség

- mozgas,
A nevelési év elején indult foglalkozdsokat a virushelyzet komolyodasaval sajnos fel
kellett fliggessziik, mivel a kiillénb6z6 csoportba jaré gyermekeket nem lehetett egylitt
foglalkoztatni. Igy a tehetséggondozas csak csoportszinten tudott megvalésulni.

10.A szakmai munkakozosségek munkaja

A szakmai munka jél miik6dé munkakozosségeink segitségével valésult meg. Az idén is
harom munkacsoportunk segitette szakmai munkankat.

- Belsd onértékelési munkacsoport
- Egészség- és kornyezettudatos munkacsoport
- Hagyomanyapolé munkakozosség

Mind a 3 munkacsoport éves munkatervvel indult neki a nevelési évnek. A
munkacsoportok a veszélyhelyzet bealltaig teljesitették a munkatervi vallalasaikat.
Sajnos a tavaszra tervezett nagy, 6voda szintli programjaink, mint locsolkodas a
Tajhazban, Fold vilagnapja déleldtt, néptanc évzaro és tanchaz....a veszélyhelyzet miatt
elmaradtak.

Munkacsoportok altal szervezett, megvalésult programok:

- negyedévente egy hét az egészségmeglOrzés jegyében egészségheteink,
melynek f6 témaja ebben a nevelési évben a lelki egészség volt
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- Elektronikai hulladékgytijtés a kozségben. A program az 6dvoda
szervezésében, koordindldsdban az Onkormanyzat és a Faluhaz
segitségével valosult meg.

A munkacsoportok a programok megszervezésében, levezénylésében iranyit6 szerepet
vallaltak a lebonyolitasban az 6voda 6sszes dolgozoja részt vett.

Munkacsoportjaink jol egylittmi{ikodé kozosségek, tagjaik segitik egymas munkajat,
tapasztalataikat, 0j ismereteiket megosztjak egymassal csoporton beliil és kiviil egyarant.

11.Feleldsi rendszer értékelése

Minden kolléga érdekl6dési teriilete mas, mindenki masban tehetséges, mas feladatokat
végez szivesen. A felel6si rendszer kialakitisanal figyelembe vettem ezeket a
szempontokat és kozosen dontottiik el, hogy ki mit vallal az év folyaman, milyen plusz
feladattal bizhaté meg. Felel6si rendszeriinket az intézmény éves munkatervében
rogzitettek alapjan mikddtettiik. A dolgozoék munkakoéri leirasanak kiegészitésében
kaptak meg plusz feladataikat. Minden dolgoz6 legjobb tudasa szerint latta el azon
tertileteket, amikre ki lettek jelolve.

Az alabbi teriiletekre valasztottunk felel6soket:
- munkak6zosség-vezetd
- néptancoktatd, felel6s
- elektronikai hulladékgytijtés felel6se
- gyermekvédelmi felel6s
- weboldalfelelds
- rendezvények, események lebonyolitdsanak felel6sei
- tornaszoba-beosztas felelse
- dekoraciofelelds

12.Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

F6 feladatunk, hogy Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé helyi pedagogiai
programunk, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés és oktatds iranyelve,
tovabba a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve szerint végezziik
nevelémunkankat.

Evek ota egyik fontos torekvésiink, hogy az csaladokat egyre kozelebb hozzuk az
6vodahoz. Alakuljon ki egy valds partneri viszony a csalad és az intézmény kozott. E célt
szolgaljak csaladi rendezvényeink, nyitott programjaink. Sajnos a virushelyzet miatt
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szamos programterviinkbe felvett esemény nem keriilhetett megval6sitasra, ugy, mint
csaladi jatszonap, pedagogiai célu nyilt nap, farsangi bal, tdnchaz...

Azért, hogy ne vesszen el teljesen a kapcsolat a sziil6kkel, a lehetségeinkhez mérten
igyekeztiink mindent megtenni. Sok 6évodaval ellentétben mi beengedtiik a sziil6ket az
intézménybe, megteremtve annak feltételeit. Ezzel is segitve az egylittmiikodést, jobb
megitélést.

13.Események, iinnepek értékelése

Ovodai programjaink, eseményeink célja a gyermekek aktiv élményhez juttatasa,
tapasztalatszerzése, mely a pedagégiai programunkban megfogalmazott elvek mentén
valosulnak meg.

Megvaldsult programjaink:

- Egészséghét és takaritasi vilagnap

- A zene vildgnapja (csoport szint(i)

- Allatok vilagnapja (csoport szintii)

- Megemlékezés az els6é 6vodardl

- Fényképezés

- Advent gyertyagyujtas L I1. IIL. IV:

- Télapdvaras

- Egészséghét

- Farsangi bal (zart ajték mogott)

- Ovodai biicstztaté (csoportszintii, zart ajtok mogott)

Kozvetlen partnereinket érint események, melyen 6vodan kiviil részt vettiink:
- Kardacsonyi linnep az iskolasok részvételével
- Nagycsoportosaink latogatasa a helyi iskolaban
- Decsi konyvtar kozvetitésével részvétel kutyaterapias foglalkozason
- Részvétel babel6adason a decsi iskolaban

Lehet6ségeinkhez képest az év folyaman sok esemény szinesitette gyermekeink
hétkoznapjait. Rendezvényeink igényesek, szinvonalasak voltak.

14.Az intézmény miikodése a veszélyhelyzet alatt
104/2021. (II1.5) kormanyrendelet alapjan 2021. marcius 8-atol rendkiviili sziinetet
rendelt el a miniszterelnok az 6évodakban, igy 6vodank bezart, majd marcius 10-ét6l

megszerveztik az tigyeletet, mini bolcs6dénk tovabbra is megszokott munkarendben
miikodott.
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Ugyeletet kérhetett az a sziilg, aki igazoltan munkavallal6 és egyéb médon nem lett volna
biztositott a gyermek napkozbeni ellatasa. A szild ligyeleti igényét minden esetben
telefonon, vagy e-mailben az intézményvezetének kellett jelezze. (Megjegyzem, hogy a
szekszardi 6vodak egy részében csak a védekezésben résztvevd, tehat egészségiigyben,
rendvédelemben dolgoz6 sziil6k gyermekeit fogadtak az 6vodak, iskolak)

Az els6 héten a dolgozok napi rendszerességgel teljes munkaidében jartak be dolgozni. A
munkacsoportok, a nevel6testiilet értekezett, a dajkdk az agynemik, személyes holmik
kiadasat bonyolitottak épiileten kiviil, végezték az épiilet teljes kor( fertétlenitését.
Minden dolgoz6 0j munkakori leirast kapott, mely teljes utmutatast jelentett nekik a
vészhelyzetben elvart feladataikrol.

Intézményiinkben hosszu évek 6ta miikddik minden csoportnak-a bolcsédét is beleértve-
zart facebook csoportja, ahol a személyiségi jogokat betartva eddig is jelent6s mennyiségii
informaciot osztottunk meg a sziil6k felé. Ezt a féorumot kihasznalva szerveztiik meg
Jtavovinkat”.

Ev kozben is elére kidolgozott, az adott csoport fejlédési tempojara szabott tematika
szerint szervezziik gyermekeink fejlesztését. Célokat, feladatokat tiiziink ki gyermekeink
fejlesztése érdekében, melyhez témakat jeloliink ki. Ezen témak feldolgozasa ad
szamtalan lehetdséget a kisgyermekek képességeinek, részképességeinek, készségeinek
fejlesztésére.

A veszélyhelyzet alatt ugyanezt a tematikat kovetve témakat javasoltunk a sziiléknek, (pl
a husvéti késziil6dés jegyében) és ehhez javasoltak az 6vondk verseket, meséket, jatékos
feladatokat, melyek elvégzésével nyilik a gyermek értelem, mélyiilnek az ismeretek,
er6sodnek a készségek, képességek...

A szil6k egy jelentds része egylittmiikod6ének bizonyult. Szamtalan esetben kiildték el a
megvaldsitasrol késziilt képeket, videdkat, dtleteltek maguk is egy-egy témaban.

Azokat a csalddokat, akiket ebben a formaban nem lehetett bevonni a munkaba,
pedagoégusaink személyesen Kkerestek fel tobb alkalommal, fénymasolt szinezdkkel,
feladatlapokkal, mesékkel latva el a csaladot.

Logopédusunk a zart csoportok segitségével vette fel a kapcsolatot a logopédiai
fejlesztésben részesiild gyermekek sziileivel, hogy heti rendszerességgel digitalis o6ra
keretében tartsa meg a fejlesztéseket. Beszamoléja szerint a decsi csalddok z6mében
aktivak, egylttm(ikoddk voltak, a sziil6k heti rendszerességgel biztositottak gyermekiik
szamdra a digitalis oktatas feltételeit.

Gyogytestneveldonk az 6voda email cimére heti rendszerességgel kiildott tartas- és
ludtalpjavité feladatsort, amit a zart facebook csoportokban tettem kozzé az érintett
szul6k szamara.

A dajkdk a zarvatartas alatt a fertStlenitd takaritdson tal a folyamatban 1évd
ovodafelujitasbol eredd takaritasi munkakat is végezték.

Aprilis 18-tél Gjraindult az 6voda. A szigoru egészségiigyi rendszabalyok betartasa mellett
visszatértiink az atlagos mindennapokhoz.
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IV. Az intézmény miikoédéséhez kapcsolddd ellendrzések az év
folyaman

1. 2020. szeptember 1-jén atfogd, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
F6osztalya altal végzett szakmai és miikodési ellenérzés a mini
bolcsédében.-

2. 2021. aprilisban MAK 6évodam{ikodési tamogatas 2020/2021 8 hé-ra
ellendrzése- -visszafizetési kotelezettség nem keletkezett

3. 2021.juniusban Allami Szdmvevészéki ellenérzés

V. Az intézmény kapcsolatai

1. sziiloi szervezet

Ovodankban sziil6i munkakozosség miikodik, tagjait minden nevelési év szeptemberében
valasztjak meg maguk koziil a sziil6k a csoportok elsé sziiléi értekezletén. A nevelési év
folyaman egy SZMK sziil6i értekezletet tartottunk.

Témaja: a 2020/2021-es nevelési év ismertetése, SZMK elnok valasztasa.

A programtervben belitemezett tovabbi 2 SZMK értekezlet a virushelyzet miatt elmaradt.
Az éves munkatervben betervezett sziildi értekezletek koziil minddsszesen a tanév eleji
keriilt jelenléti formaban megrendezésre.

A sziilék toérvényben meghatarozott jogait minden esetben biztositottuk szamukra az
intézmény miikodésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a térvényben
megfogalmazottak alapjan a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben.

Minden eseményt idében kozzétettiink a falijsdgon, honlapunkon.

2. Nemzetiségi Onkormanyzat

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal az idei nevelési évben kapcsolatunk nem volt.
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A

Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok,
egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb
szolgaltatok

Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény segitette SNI
gyermekiink fejlesztését heti rendszerességgel. Kapcsolatunk jo.

Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgalat biztositja gyermekeink szadmara a
logopédiai fejlesztést, gyogytestnevelést, iskolaérettségi felmérését, igény esetén
elvégzik gyermekeink szakértdi vizsgalatat. Kapcsolatunk rendszeres és jo.

Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalattal kapcsolatunk rendszeres, kolcsonos és jo.
Csalad és Gyermekjodléti Kozponttal kapcsolatunk jé.

Védondi szolgalattal a kapcsolatunk rendszeres, kolcsonds, jo.

,Bendeguz ,(fogyatékkal él6k napkozbeni ellaté egység) kapcsolatunk jo.

Dr. Péntek Elvira gyermekorvossal nincs megfelel6 kapcsolatunk.

Renddrség, kapcsolatunk jo.

Egyéb szolgaltatokkal, (mint k6zlizemi szolgaltatok, vagyonvédelmi szolgaltato...)
kapcsolatunk megfelel6.

Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

helyi iskolaval Ovoda-iskola atmenetet segitd program alapjan alakitottuk

egyuttmiikodésiinket.

A leendd elsds tanit6 az év folyaman tobb alkalommal jottek ismerkedni az iskolaba
késziil6 gyermekekkel. Ezek a talalkozasok nagyon pozitivak voltak, a gyerekek
szivesen vettek részt rajta. Szintén nagy o6romot jelentett a gyerekeknek a Decsi
Biborvég Altalanos Iskolaban eltoltott délelétt, ahol babel6adason vettek részt.

A Faluhdz, a konyvtar lehet6ségeihez mérten segitette munkankat, példaul az
elektronikai hulladék gytijtésének lebonyolitasdban, de részt vettiink a koényvtar
altaluk szervezett kutyaterapias fejleszt6 foglalkozason is.

5.

Sportegyesiiletek, alapitvanyok

A virushelyzet miatt az intézmény nem engedhetett be, csak szerzédésben allo
partnereket, igy egyesiiletekkel, alapitvanyokkal kozvetlen kapcsolatunk nem volt.

27


http://www.tm-egymi.hu/2015/03/specialis-ovoda.html

6. Regionalis, kiilfoldi és egyéb kapcsolatok

A ,Lancszemekbdl hidat épiteni” program keretén beliill folyamatosan bdvitjiik
kapcsolatainkat a megye 6vodaival. Minden évben iskolaba mend nagycsoportosainkkal
ellatogatunk egy vagy kett§ intézménybe, ahol megismerkediink az adott 6voda
hagyomanyaival. Gyerekeknek, felndtteknek egyarant hasznos tapasztalatszerzés és
kellemes kirdndulas. Ebben az évben a virushelyzet miatt a program elmaradt.
Tavolabbi és kiilfoldi kapcsolatokat nem apolunk.

VI. A mini bolcso6de miikodése a 2020/2021. nevelési év folvaman

2020. szeptember 1-jén harmadik nevelési évét kezdte mini bolcsédei szolgaltatasunk.

Személyi feltételek:

- 1 f6 fels6foku végzettségli kisgyermekgondozd-neveld, aki a bolcséde szakmai
vezetését is végzi 2021. januar 3-ig, majd helyette 1 f6 kozépfoku végzettségii
kisgyermeknevel

- 16 bolcsédei dajka, aki bolcsédei dajka végzettséggel rendelkezik

Targyi feltételek:

- a bolcsdde kialakitasa a torvényi eldirasoknak megfeleld, rendelkezik az el6irt
infrastruktaraval, targyi feltételekkel, eszkozokkel. Ezt a 2020. szeptember 1-i
Kormanyhivatali ellendrzés is alatamasztotta.

A szakmai munka sajat kidolgozasu szakmai programra épiil6 tematikus terv alapjan folyt
a csoportban. A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlédése folyamatosan nyomon
lett kovetve.

Az év elején 7 f6s létszam egész évben megvolt.

2921/20%2' evbfen 2021/2022. évben tovabbi egy év
ovodakotelessé , . ay a1 ,
1 s , 2,5 éves statuszban | bolcsddei gondozas
valik és 6vodaba . . .
6vodaba megy javasolt
megy
36 4 f6 0 f6

Osszességében elmondhat6, hogy a bolcséde a 2020/2021-es nevelési évben magas
szakmai szinvonalon miikodott, a sziil6i visszajelzések is pozitivak voltak.

Ellenérzések:
2020. 1-jén  helyszini  kormanyhivatali
minibolcs6dénkbe, melyrdl jegyzékonyv késziilt. Az ellendrzés Osszességében mini

szeptember ellendrzést  végeztek
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bolcs6dénk nagyon pozitiv megitélésével zarult, csak néhany aprébb hidnyossagokat tart
fel (pl. nem megfeleld helyre felszerelt egész alakot mutato tiikor)

Beiratdsi tapasztalatok:

A megiiresed6 7 helyre 9 sziil6i igénylés érkezett. A torvényi eldirasokat betartva 7
gyermek érkezhet be 2021/2021. nevelési évben.

VII. A nyari 6voda

Az 6vodai szorgalmi id6szak az iskolai tanév végével megegyezden zarul, utana az 6voda
nem kotelezd. A nyari dvodai igényeket felmértiik, a sziiléi igények 6sszesitése alapjan
alakitottuk ki a nyari munkarendet, adtam ki a szabadsagokat. Az el6zetes felmérés
eredményeirdl tajékoztattam a konyhat is. Sajnos jellemz6en a sziil6k egy része meég
mindig nem veszi elég komolyan az igénybejelentést. Sok esetben igényli az 6vodat, de
nem hozza a gyermeket és nem is jelzi ennek okat, ritkabb esetben az is el6fordul, hogy
bar nem igényelt a nyarra ellatast, mégis meghozza gyermekét. Ez az étkeztetés miatt
problémat okoz.

A nyari 6vodai életet az elére meghatarozott nyari napirend szerint szervezik a
pedagdgusok. Osszevont csoportokkal miikédiink, valtoz6 személyzettel. Az 6vodaban
tartézkodast igyekeznek az 6vo nénik szines, valtozatos jatéklehet6ségekkel érdekesebbé
tenni a gyermekek szamadara. Bar az udvari jatéké nyaron a fG6szerep, de iranyitott
mozgasos tevékenységek, zenés délelottok, kézmiives foglalkozdsok is rendszeresen
gazdagitjak.

Nyari jelzett igény, és a ténylegesen beérkezett gyermekek szama

Datum Igényelte az 6vodai, Igénybe vette az 6vodai,
bolcsddei ellatast bolcsddei ellatast
juni 16-17. 47f6+7 bolcs6dés 33f6+3.5 bolcs6dés
juni 21-25. 48f6+7 bolcs6dés 29-37f6+3,6 bolcs6dés
juni 28-juli 2. 44£6+7 bolcs6dés 23-32f6+5 bolcsddés
juli 5-9. 41f6+6 bolcs6dés 22-28f6+5 bolcs6dés
juli 12-16. 43f6+5 bolcs6dés 18-26f6+3,6 bolcsddés
juli 19-23. 42f6+4 bolcs6dés 18-27f6+3,6 bolcsddés
juli 26-30. 39f6+5 bolcs6dés 19-23f6+3,8 bolcsddés
aug. 2-6. 38f6+7 bolcsodés 17-22f6+3,8 bolcsddés
Aug. 9-13. 38f6+7 bolcsédés | 19-22f6+4,2 bolcsédés
aug. 16-27. TAKARITASI SZUNET
aug. 30-31. tanévnyito értekezlet
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A nydri 6voda az 2 csoporttal miikodott. A csoportok kialakitdsanal fontos volt, hogy
viszonylag alacsony csoportlétszamok mellett korban 6sszeill6 gyermekek kertiljenek egy
csoportba. A nyari idészakban tértént meg a szabadsagok jelentds részének kiadasa.

VIII. A 2021/2022-es nevelési évre tervezett legfontosabb
feladatok

A kovetkezo6 nevelési évben 4 csoporttal, varhatoan 98 f6vel indul az 6voda. A gyermekek
atszervezése a tavasz folyaman megtortént. Célunk, hogy a 4 csoporttal tovabbra is
szinvonalas, a kor valtozasaihoz igazodo, de a hagyomanyos értékeket meg6rzd nevelést
nyudjtsunk. Az értékelt nevelési évben mar rutinosabban alkalmazkodtunk a virus diktalta
feltételekhez, és a hosszantarto, a személyzet egy részét érintd COVID megbetegedésekbdl
adédé munkaerdéhianyon kiviill nem kellett komolyabb humaneréforras problémakkal
szembenézniink. Biiszkén kijelenthetem, hogy munkatarsaim példa értéklien végezték
munkajukat.

Célunk a jovdére nézve a sziil6kkel val6 tovabbi kdlcsonos és eredményes egyiittmiikodés
folytatasa, az intézmény jobb megitélésének elérése. Ennek érdekében tovabbra is sok, a
szUl6k szamara is nyitott eseményt terveziink és nagyon reméljiik, hogy meg is tudjuk
rendezni azokat. Tovabba folytatjuk az eddig is szakértdk altal is elismert szinvonalon
végzett pedagogiai munkankat.

Tovabbi feladatunk tartalmas kapcsolataink apolasa partnereinkkel.

Az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése érdekében:

- az elkezdett, de a virushelyzet miatt eddig csoportszinten végzett
tehetséggondozast Ovodai szintlli tehetséggondozassa szélesitjiik pedagogiai
programunkra épiild, sajat kidolgozasu tematika alapjan.

- kiemelten nagy figyelmet forditunk az Onellatds kialakitadsara, a munkara
nevelésre, a szocializaciéo erdsitésére, mert ezek azok a teriletek, amik a mai
csaladok életében egyre kisebb hangsulyt kapnak.

- A szakmai munkak6zo6sségi munkat tovabb szinesitjiik

Tovabbra is takarékos, racionalis gazdalkodas folytatunk.
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IX. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Koszénettel tartozunk Polgadrmester Urnak, a Képviseld -testiiletnek, Jegyz6 Asszonynak,
és az Onkormanyzat dolgozéinak, hogy intézményiinket egész évben tdmogattak,
munkajukkal segitették.

Decs, 2021. augusztus 24.
Borbandi Gyongyvér
6vodaigazgaté
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