Decs Tesz-Vesz Ovoda és Mini Bolcséde
2019/2020 év

beszamolo

Készitette: Borbandi Gyongyvér
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Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviselétestiilet!

Beszamolomat Decs Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-
testuletének 78/2020(VI11.08) onk.-i hatarozataban elfogadott
szempontsor szerint a kdvetkezdképpen épitettem fel:

A 2019/2020. nevelési ev értékelésének szempontjai

. A koznevelési munka feltételei

A. Személyi feltételek
1. Pedagodgus létszam valtozasa
(belépd és tavozo pedagogusok, palyakezdék szama, a tavozas oka)
2. Tamogatott és tamogatas nélkuli tovabbképzésen résztvevék szama, tapasztalatok
3. Pedagogus onértékelés, pedagdgusok mindsitése
4. Pedagogiai munkat kozvetlenul segiték létszama
(belépd, tavozo, képzések)
5. Korrekcids igények

B. Targyi feltételek
1. Epliletfeltételek, kihasznaltsag
(feldjitas)
2. kotelezdé (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak (20/2012.(VIII.31.)
EMMI rendelet 2. sz. melléklete) alapjan

C. Anyagi feltételek
2. Kiulsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
(konkrét 6sszeggel, palyazatok is)
3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

D. Szervezeti feltételek
1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima
(munkak6zosségek)

E. A Decsi K6z6s Onkormanyzati Hivatal altal koordinalt tevékenységek
1. Gazdalkodasi tevékenység
2. Takaritas, karbantartas, az udvaros feladatai
3. Etkeztetés

Il. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman (szorgalmi idészak)
(az érkezés és a tavozas okai)

2. A beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa)



lll. A nevel6-oktaté munka értékelése

1.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

A neveldbmunka eredményei, nehézségei (a munkaterv és a nevelési-pedagdgiai
programban Kkitlizétt feladatok alapjan; jutalmazasok, fegyelmi és blntetd
intézkedések, valamint ezek okai)

Tervezett belsd ellendrzések értékelése

Nemzetiségi nevelés-oktatas (résztvevék szama, eredményesség)

Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gydgytestnevelés; résztvev6k szama,
eredményesséq)

Az intézményi pedagogiai programban taldlhaté halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek ovodai fejleszté programjaban foglaltak érvényestilése

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

Balesetek, mulasztasok alakulasa

Az o6vodai nevelésen Kkivili szolgaltatasok, valaszthatdé tevékenységi formak és
tapasztalatai

Kilénleges banasmédot igénylé gyermekek nevelése (Sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanuldk ellatasa; tehetséggondozas)

A szakmai munkakdzosségek munkaja

Felel6si rendszer értékelése

Egyeb intézmeényi sajatossagok, tapasztalatok, az intézményi ellenérzésekbdl eredd
valtozasok

Események, Unnepek értékelése

Veszélyhelyzet értékelése

IV. Az intézmény miikodéséhez kapcsolddo ellendrzések az év folyaman

V. Az intézmény kapcsolatai

Szul6i szervezet

Nemzetiségi 6nkormanyzatok

Szolgéltatd intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségugyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
Kdznevelési, kulturalis és sportintézmények

Sportegyesitletek, alapitvanyok

Regionalis, orszagos, kilféldi és egyéb kapcsolatok

VI. A mini bélcs6de miikodése a 2019/2020 nevelési évben

VII. A nyari 6voda

1.
2.

kihasznaltsaga, a szUl6i igények tikrében
takaritasi szinet

VIII. A 2020/2021. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok

IX. Kérések, javaslatok a fenntartd felé




I. A Kkoznevelési munka feltételei

A. Személyi feltételek
1. Pedagdgus létszam valtozasa

2019. szeptember, oktober

Maci csoport

Borbasné Péter Timea 6vond
Szabéni Orban Viktdria 2019.oktober 31-ig

Méhecske csoport

Odorné Petréczki Andrea 6véné
lires dllashely terhére Adorjan Attilané
6vond megbizasi szerz6déssel 4 6raban

Pillangé csoport

Zerényi Szilvia 6voné
lires dlldshely terhére Topanka Marta
pedagogiai asszisztens (Soros Eva

Katica csoport

Rohrné Nagy Katalin 6vond
11l Mirella 6vénd

Napocska csoport

Pappné Kiss Erzsébet 6voné
Berek Anita 6vond

2019.november, december

Maci csoport

Borbasné Péter Timea,
Kovacs Karolina Szilvia 2019.november 5-
t6l

Méhecske csoport

Odorné Petréczki Andrea,
lires dlldshely terhére Adorjan Attilané
megbizasi szerzdéssel 4 6raban

Pillangd csoport

Zerényi Szilvia, 2019.december 31-ig
lires dlldshely terhére Topanka Marta
pedagdbgiai asszisztens

Katica csoport

Rohrné Nagy Katalin,
11l Mirella

Napocska csoport

Pappné Kiss Erzsébet,
Berek Anita




2020. janudr

Maci csoport

Borbasné Péter Timea,
Kovacs Karolina Szilvia 2020. januar 31-ig

Méhecske csoport

Odorné Petréczki Andrea,
lires dllashely terhére Adorjan Attilané
megbizasi szerzédéssel 4 6raban

Pillang6 csoport

Rohrné Nagy Katalin
lires dlldshely terhére Topanka Marta
pedagobgiai asszisztens

Katica csoport Ill Mirella
lires allashely
Napocska csoport Pappné Kiss Erzsébet,
Berek Anita

2020.februdr, mdrcius, dprilis,

Maci csoport

Borbasné Péter Timea 2020. aprilis 6-ig
lires dlldshely terhére Nagy Zsuzsanna
pedagoégiai asszisztens 6 draban 2020.februar
3-tol aprilis 30-ig

Balogh Veronika 6vond 2020. marcius 9-t6l

Méhecske csoport

Odorné Petrdczki Andrea,

lires dllashely terhére Adorjan Attilané
megbizasi szerzédéssel 4 6raban 2020.
marcius 16-ig

Pillangé csoport

Rohrné Nagy Katalin
lires dlldshely terhére Topanka Marta
pedagégiai asszisztens

Katica csoport

111 Mirella

lires dlldshely terhére Kasza Veronika
Katalin 6 6raban megbizasi szerz6déssel
2020. febr 17-t61 2020. marcius 16-ig

Napocska csoport

Pappné Kiss Erzsébet,
Berek Anita

2020.madjus

Maci csoport

Balogh Veronika 6vénd
ires allashely

Méhecske csoport

Odorné Petréczki Andrea,
lires allashely

Pillangé csoport

Rohrné Nagy Katalin,
lires allashely terhére Topanka Marta
pedagbgiai asszisztens

Katica csoport

ires allashely
lires allashely

Napocska csoport

Pappné Kiss Erzsébet,
Berek Anita




2020. junius, jilius, augusztus

Maci csoport Balogh Veronika
Herkéné Klem Gyorgyi 6voné 2020. junius
1-t6l

Méhecske csoport Odorné Petroczki Andrea,
ires allashely

Pillangé csoport Rohrné Nagy Katalin

lires allashely terhére Topanka Marta
pedagdbgiai asszisztens

Katica csoport lires allashely
lires allashely
Napocska csoport Pappné Kiss Erzsébet,
Berek Anita

Kiegészit6 informaciok:

A nevelési év pedagbgus allashelyen bekovetkezett személyi valtozasait lehetetlen
egy tablazatban 6sszefoglalni. Az évre jellemzd volt a folyamatos személyi valtozas.
Tavozé 6vondink nagyrésze, 2 kivétellel palyaelhagyé (26vé a szocialis szféraban
helyezkedett el, 1 6vé irodai munkat vallalt a versenyszféraban). Minddssze egy
6vond (gyakornok) ment at masik 6voddba 6véndnek, egy pedig pedagdgiai
asszisztensnek Szekszardra.

2. Tamogatott és tamogatas nélkiili tovabbképzéseken résztvevok szama,
tapasztalatok

Az intézmény éves beiskolazasi tervében 2 pedagdgus szerepelt egy 30 6ras tanfolyam és
egy 2 éves szakvizsgas képzést vallaltak a kollégak. Koziiliik az egyik 6vond jogviszonya a
szeptemberi évkezdés el6tt megsziint, a szakvizsgat vallalé pedagégus tanulmanyait a
fennall6 humaneréforras-probléma miatt egyelére nem kezdte meg. Igy a beiskolazasi
tervben foglaltakkal ellentétben 1 f6 Ovodapedagégus vett részt kreditet adé
tovabbképzésen (POK altal szervezett Pedagdégusmindsitésben érintett intézmények
delegaltjainak felkészitése ciml 5 oras tovabbképzés), valamint tovabbi egy
munkatarsunk ,Lancszemekbdl hidat épiteni” konferencidn. Ezen felil kollégaim
autodidakta moédon az IKT (Informaciés és kommunikacios technologia)
kompetencidjukat a veszélyhelyzet alatt nagy mértékben fejlesztették, alkalmazva az
egymastdl tanulas modszerét is.

Intézményvezetd-helyettes kollégammal Budapesten dvodai tanévnyitd konferencian és
a POK altal Szekszardon szervezett, a Koznevelési Torvény mddositasait ismertetd
féorumokon vettiink részt.



A képzéseken résztvevd munkatarsak kihelyettesitése nem okozott gondot, az 6vondk
juttatas nélkiil tilmunkaban, az elrendelhetd plusz 4 6ra munkaidd terhére vallaltak a
helyettesitéseket.

Jelen . .
Alkalmazott neve tovabbképzési 2020'08,'31 1g’tel] esitett
ciklus oraszam
. 2016.09.01 i
Berek Anlta 2023.08.31 66 oOra
2016.09.01
Borbandi Gyongyvér 2023.08.31 szakvizsga altal mentesiil
0dérné Petroczki 2014.09.01 187 ¢
Andrea 2021.08.31 ora
. ] 2013.09.01 )
Pappné Kiss Erzsébet 2020.08.31 167 6ra
; . 2019.09.01 i
Rohrné Nagy Katalin 2026.08.31 0 dra
. 2021.09.01 ] ]
I11 Mirella 2028. 08.31. tv altal mentesiil
. 2020.03.09 i
Balogh Veronika 2027.08.31 0 6ra
L, .. 2014.09.01 ]
Herkéné Klem Gyorgyi 2021.08.30 60 dra
] . L 2019.09.18 ] ]
Kovacs Karolina Szilvia 2026.08.31. tv altal mentesiil
. o 2017.09 29 ] ]
Szaboné Orban Viktéria 2024. 08.31 tv altal mentesiil
e , 2019.09.01 )
Borbasné Péter Timea 2026.08.31 0 6ra
o 2018.09.01 ,
Zerényi Szilvia 2025.08.31 30 6ra

Pedagoégusok 7 éves tovabbképzési ciklusdnak nyomonkovetése

Az 6vondk, vezetdk a tovabbképzésen szerzett tapasztalataikat mindennapi munkajukban
hasznositottak.



3. Pedagogus onértékelés, pedagogusmindsités

2019/2020 évben az intézményben mindsitésre nem keriilt sor. 2019-ben 4 kolléga
szeretett volna bekeriilni a 2020-as mindsitési tervbe, de sajnos a kiilonos feltételek
megszigoritasa kettd pedagbgust kizart a rendszerbél. Igy a 2020-as évben egy 6voné
célozza meg a ped II. mindsitést, valamint a tdvozo6 gyakornokunk kertilt be a kételez6en
mindsilok kozé.

Onértékelés:

Bels6 Onértékelés Munkacsoportunk (BOCS) éves munkatervében meghatarozottak
szerint dolgozott.

A minésités elott allo pedagdégusok megsegitése, tamogatasa az év folyaman
folyamatos volt. Ugy, mint:

-min0sitési szakérto igénylése a POK-tol

-minGsitési szakértdvel konzultaciok szervezése, biztositasa

- folyamatos mentori timogatas gyakornok kolléganknak

-gyakornok kollégank portfolié dokumentumainak atbeszélése, ellendrzése

2020. marcius 16, 17.: megtortént az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalata, a
Pedagogiai Program atdolgozasa.

2020. marcius 23.: belsé tovabbképzés a belsd onértékelés eldirasairol, menetérol, a
tényleges onértékelés el6készitése



4. Pedagogiai munkat kozvetlen segitok

Pedagodgiai munkat kézvetleniil segitok

Decs Tesz-Vesz Ovoda és Minibolcséde

1. | Hauckné Gulyas Eva 6vodatitkar
2. | Blesz Istvanné szakképzett pedagogiai asszisztens
3. Kasza Veronika Katalin bolcsdédei dajka, jogviszonya
érettségivel rendelkezik/helyére 2020. februar 14-én megsziint
Madar-Németh Diana 2020. januar 6-tol
szakképzett
4. | Mészarosné Bator Nora dajka
szakképzett
5. | Katonané Kotalik Eva dajka
szakképzett
6. | Péterné Csotonyi Aniko dajka
szakképzett
7. | Laszloné Ignacz Erzsébet dajka
szakképzett
8. | Németh Edit szakképzett/helyére dajka, jogviszonya 2020,
januar 31. megszilint
o 2019. december 1-t61 2020.
Bonané Karoly Tiinde .
augusztus31-ig
szakképzett
9. | Békési Erzsébet Kornélia kisgyermek nevel4-gondozé
szakképzett
dajka 5 f6+1f6
pedagdgiai asszisztens 16
kisgyermek nevelé 1£6
bélcsddei dajka 1 f6+1f6
ovodatitkdr 1£6
dsszesen 9 f6/11f6




5. Korrekciods igények: nincsen

Ez iiton is szeretném készénetemet kifejezni Polgdrmester Urnak, Jegyzé
Asszonynak, Decs Nagykézség Képvisel6 Testiiletének, hogy dontéseikkel minden
esetben hathatés segitséget nytijtottak a siilyos munkaerdéhidany dthidaldsaban!

B. Targyi feltételek

1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:
Az egykor 8 csoportnak épiilt 6voda 5 pavilonjdban van jelenleg 6vodai csoport.
A fennmaradé 3 pavilonbdl
- 1- tornaszobaként funkciondl ezek atalakitdsa mar régen
megtortént
- 1- 6véndi szobaként
- 1-mini bélcséde

Az elmult tanévben befejez6dott a TOP 3.2.1 palyazat keretén beliil megnyert energetikai
fejlesztés. Az 6voda épiilete teljeskoril szigetelést kapott (tetd, oldalfal), gazkazanunkat
nagyobb teljesitmény(i, korszerlibb kazanra cserélték. A feljitdsnak koszonhet6en
intézményiink kiilsd arculata teljesen megujult, valamint a téli id6szakban is kellemes,
optimalis hémérséklet volt az éptiletben.

Azonban a 2019 6szén 40 éves épiilet tovabbi hidnyossadgokat mutat, amirdél ez tton is
szeretném tajékoztatni a Tisztelt Fenntartot.

Az elmult évben is jelzett hianyossag:

Csoportszobaink padlézata elavult, hibas, tobb csoportban hullamos az alatta
hagyott parketta felptiposodasatol, esztétikai szempontbdl elfogadhatatlan. Ami
ennél is nagyobb problémat jelent, hogy erdsen balesetveszélyes is! Kiemelten a
tornaszoba padldzata, mely cstiszds, nem biztonsagos a gyermekek szamara.

Gyonyori, uj bolcs6dénk felujitasi munkalataiba sem fért bele a laminalt padlo
cseréje, ellenben az atalakitasi munkalatok alatt tovabb romlott allapota. A
kivitelezo a felpuposodast Kijavitotta, de az altala okozott karcok és Kitort darabok
tovabbra is rontjak a bolcsdéde 6sszképét, nehezitik a takaritast.
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Ev koézben Polgarmester Ur segitségével asztalos javitotta a padlé nagyobb hibait,
hogy baleset ne torténjen a hibak miatt. Ezek a javitasok ideiglenesen biztositottak
a csoportszobak hasznalhatosagat.

Tovabba jelentds gondot okoz az épiiletben 40 éve kialakitott elektromos halézat,
elavult vilagitotestek. A vezetékek nem birjak el a nagyobb terhelést. A
vilagitotestek egy része nem miikodik, a még miikodé lampatestekbe a
hagyomanyos izzokbol legfeljebb 60 w-ot lehet tenni, de ezek élettartama igen
rovid.

Fenntart6i engedéllyel hagyomanyos izzdinkat energiatakarékos, korszer(i izzokra
cseréltiik, ami jelent6sen javitotta a csoportszobak egészséges megvilagitasat. A folyoson
1évd torott vezetékeket melyek kozvetlen balesetveszélyesek voltak, kicseréltettiik.
Mindezek ideiglenesen megoldasok.

E két nagy problémara nyujtana megoldast az a BM altal meghirdetett palyazat, melynek
beadasardl 2020. junius 8-an dontott a Tisztelt Képviseld Testiilet.

Balesetveszély miatti tovabbi siirgds javitasi munkalatok is sziikségessé valtak év
kozben. Ilyen

- az 6voda téglakeritésének balesetveszélyes sarkat, a tavasz folyaman
kémiives javitotta-az évek 6ta fennallé probléma igy megoldédott

- beszakadt udvari beton -ennek javitasa tovabbra is feladat

- nyarfak gyokérzete, mely a foldfelszin felett helyezkedik el-ennek
megoldasa tovabbra is feladat

- azudvari kutat kériilvevé ,bodé” anyaga elkorhadt, balesetveszélyes,
teteje letorott- Ennek cseréje még az uj nevelési év megkezdése el6tt
fontos lenne.

- az épiilet pala teteje lyukas, beazik. A beazas a mozgaskorlatozott wc
mennyezetét veszélyezteti -ideiglenes megoldasként vizfogé edény
van a padlason, mely 6sszegytijti a becsepeg6 csapadékot.

- egy hasznalaton Kiviili kéményiink teteje balesetveszélyessé valt, -
ennek javitasa feladat

- szennyvizaknaink fedele balesetveszélyes, némelyik elvalt a beton
kerettol, némelyik mar nem lezarhato-ennek megoldasa siirgés
feladat

- azovodatkoriilvevo kerités balesetveszélyes (pl drotkerités), hianyos
(pl kapuk hianya az utca fel6l), néhol egészségre artalmas (pala)
boritasu. A Magyar Falu Program Kkeretében a fenntart6 altal
benyujtott palyazat jelentésen javitana ezen a helyzeten.
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Az el6z6ekben részletezett gondok ellenére csoportszobdink esztétikusan vannak
berendezve, a csoportok magukon viselik az ott dolgozé pedagdgusok izlésvilagat. Az év
folyaman a faliujsagokra kihelyezett gyermekmunkat valtozatos sokasaga diszitette a
falakat.

2017 nyaran tortént utoljara az intézmény teljes korii belsé festése. A folyosé
vakolata foltokban mallik, a festés elkoszolodott. A szocialis helyiségek fert6tlenito
meszelése, valamint a csoportszobak tisztito festése is aktualissa valt.

Udvar:

Udvarunk és udvari jatékaink karbantartasa folyamatos. A mar régebben meglévd
jatékaink bevizsgaldsa 2016 decemberében megtortént, Ujbdli feliilvizsgalatra 2020 év
végén kell sor keriiljon. Ennek koltségét koltségvetésiink tartalmazza.

Kinti mozgasfejleszt6 jatékaink sajnos egyre inkdbb elhasznalédnak, a festés mar nem
minden esetben elegendd. Tovabbi problémat okoz, hogy az eltavolitott nagy fak helyére
ltetett fiatal fak még nem nyujtanak arnyékot, igy az erésen napsiitéses idészakokban a
legutoljara telepitett wudvari jatékeszkozok (hintdk, csdszdas maszévar) nem
hasznalhat6ak. Sziikséges lenne erre a teriiletre mobil arnyékoldk felszerelése.

A Kkiultéri jatékok csiszolasa, festése a tavaszi id6szakban megtortént. Toth Judit
segitségével Molnar Optika felajdnlasdban zsindelyt kaptunk, mellyel a maszévarunk
elkorhadt tetejét Gjitanank meg.

A nagyudvaron a homokozét koriilkerité fa keret elkorhadt. Az idén ugyan még
lefestettiik, de cseréje a kovetkezd nevelési évben sziikséges lesz.

Kihaszndltsdg:

Ovodank az értékelt nevelési évben 6t + egy csoporttal miikodétt. (5 6vodai 1 mini
bolcsddei csoport) Féréhelyek szama 130+7.

OVODA féeréhelyek atlagos
kihasznaltsaga csoportlétszam

oktdber 1. 88,45% 23f6

majus 31. 90% 23,416

BOLCSODE féréhelyek atlagos
kihasznaltsaga csoportlétszam

oktéber 100% 7 f6

majus . 100 % 7 6
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2. Kotelezo eszkozok jegyzéke alapjan ovodank felszereltsége (20/2012
(VIIL. 31) 2. sz. melléklete)

Ovodank felszereltsége dsszességében jo, a jegyzékben felsorolt dsszes feltétel adott.
Azonban eszkozeinknek egy része kopott, elavult, ezek cseréjére folyamatosan sort kell
keriteni.

Ebben az évben megtortént az elavult irodai szamitégépek cseréje, valamint egy 0j laptop
vasarlasa. Mindez az 6voda koltségvetésének terhére.

,0vis labdaprogram” keretein beliil a tavasz folyaman intézménytink br 434 431 Ft értékl
sportszer csomagot kapott, mely tovabb gyarapitotta tornaszobank felszereltségét.

C. Anyagi feltételek:

1. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések

- Tovabbra is részt vesziink az intézményi Bozsik programban, mely
6vodank szamara 40 000 Ft sportszervasarlasi lehet6séget biztosit

- Nap gyermekei programban napvédd krémeket nyertiink a nyari oviba jaré
gyermekek szamara

- Alapitvanyunk palyazatot nyujtott be Decs Nagykozség
Onkormanyzatdhoz, ami 200 000 Ft-ot eredményezett.

2. Téritési dijas szolgaltatasaink
Etkezés:

Gyermekeink nagy része a sziil6k leadott nyilatkozatai alapjan jogosult az ingyenes
étkezésre.
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0ssz. létszam ingyen étkezik f'12eto§ kiils6
étkez6 , P
étkezo
, , 10 6vodas
2019. okt. 1. | 1156vodas+7bolcsédes | -0+ 0vodas +5 +2 1 6vodas
bolcsddés w1 w1z
bolcs6dés
2020. m3j. 117 6vodas +7 109 6vodas +5 | 7 6vodas +2 1 6vodas
31. bolcs6dés bolcs6dés bolcs6dés

Egyéb szolgaltatasok, melyeket a sziil6k finansziroztak:

Minden év 6szén profi fényképész készit fotdsorozatot az 6vodas gyermekekrdl. Az évek
soran a fényképész felvételeit ugy alakitottuk ki, hogy a sziil6knek a legkedvez6bb legyen.
Nem kotelez6 megvasarolni az elkésziilt képeket, nincs megszabva alsé hatara a
rendeléseknek, nincsenek kész csomagok. Tapasztalataink szerint mindenki igénybe
veszi ezt a szolgaltatast. A fényképezésbdl a csoportok jutalékot kapnak, melyet a
csoportra (butorokra, jatékokra, fejleszt6 eszkozokre) forditanak vissza a pedagogusok.

Kirandulasok:
Az idei évben a csoportkirandulasok sajnos a veszélyhelyzet miatt elmaradtak.

D. Szervezeti feltételek

intézményvezetd
intézményvezetd helyettes\A
bélcséde szakmai vezetd v
munkakozosség vezetd ovodatitkar

l

6vodapedagbégusok
/
pedagdgiai asszisztens dajka

Elmondhat6, hogy 6vodank légkore nyugodt, a dolgoz6k munkakedve, aktivitasa az el6z6
évhez képest toretlen, bar ebben az évben a kiemelten sok személyi probléma miatt,
jelentds tulmunka és sokszor idegeket megterhel6 bizonytalansag nehezedett rank, ami
év végére kimertltséghez, esetenként betegségekhez vezetett.
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Ezért is szerveztiink julius 18-19-én két napos csapatépité tréninget Mecseknadasdon.
Bar hivatalos trénert nem allt médunkba alkalmazni, sajat szervezésii 14 km-es Obanya-
Cigany hegyi turank teljesitése nem csak erdsitette az 6sszetartozas élményét, de az aktiv
pihenés lelkileg is felt6ltotte a csapatot.

Célom, hogy az elkovetkez6 években is hasonlé programok biztositasaval is tudjam
erdsiteni a csapatszellemet.

Az eldre tervezhetd év kozbeni tobbletfeladatokat nagyrészt 6nkéntes alapon osztottam
fel, figyelembe véve a kollégak személyiségét, érdekldési korét, tehetségteriileteit.

E. Decsi K6z6s Onkormanyzati Hivatal altal koordinal
tevékenységek

1. Gazdalkodasi tevékenység

Ovodank gazdasagi szervezettel nem rendelkezé o6nalld koltségvetési szervezet.
Gazdalkodasi feladatait egylittmi{ikodési megallapodas alapjan Decs Nagykozség
Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete altal kijelolt Decsi K6zés Onkormanyzati Hivatal
latja el. Munkakapcsolatunk j6, a pénziigyek lebonyolitasaban komoly segitséget
nyujtanak.

Miikodésiinkhoz sziikséges anyagi feltételeket fenntartonk biztositotta.

Varatlan kiadasunk: a 2019-es koltségvetési év 2. felében, valamint 2020 julius 31-ig
jelent6sen emelkedett az intézmény daramfogyasztasa. Ez nagyrészt a napkollektorok tobb
honapos lekapcsolasaval magyarazhatd, melyet a szigetelési munkalatok indokoltak. Az
idei nevelési évben normalizdlédott az aramfogyasztasunk. A hazi méretli er6mi altal
betaplalt energia fedezte fogyasztasunkat és még némi felesleget is termelt, igy
visszatérités keletkezett befizetéseink utan.

Amennyiben megvalosul a villamoshalézat korszer(sitése, tovabbi megtakaritasok
varhatéak.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi feladatok.

Evek 6ta fenndllé probléma, hogy az intézményben nincs karbantarté-udvaros. Ezt a
feladatot vagy kozmunkasok végzik, -sokszor igen kifogasolhat6é hozzaallassal, -vagy, az
onkormanyzat alkalmazottja, vagy a dolgozdk csaladtagjai.

Mind az 6vodanak, mind a konyhdnak sziiksége lenne egy alland6an rendelkezésiinkre
allé munkatarsra, aki az udvar rendezésén tul, mint példaul napi locsolas meleg id6ben,
napi seprés (udvar, utcafront, parkol6k), heti gazolas, lel6g6 agak metszése, gomba irtas,
szeméttarolok kihelyezése szallitasi napokon...a kisebb szerelési munkalatokat is el tudna
végezni, (pl cs6p0go csap, szifoncsere, beragadt zarnyelv...)
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Nagy segitség lenne egy olyan megbizhaté karbantarté alkalmazasa -akar
megosztva az 6voda és a konyha kozott-, aki teljes, vagy részmunkaid6ben,
ténylegesen a rendelkezésiinkre allna kisebb munkak elvégzésében.

A nyar folyaman a fenntarté engedélyével augusztus 12- és 31 kozott intézménylink
bezart. Ezen id@szakban végzik/végezték el a dajkdk az intézmény teljeskori
fertGtlenitését, takaritasat.

3. Etkeztetés

Kapcsolatunk a Decsi Konyhaval jo.

Etelallergias gyermekeinket a konyha orvosi szakvélemény ellenében ellatja.

Az ételek valtozatosak. Az egészséges taplalkozas jegyében bevezetésre keriil6 Uj izeket a
gyerekek nagyon lassan fogadjak el. A hagyomanyos ételek, izek szinte mindig sikert
aratnak.

. X ebbdl specidlis
Ovoda etkezoszggl;r;nekek étrendet

igényl6k szama
2019. oktdober 1 114 5
2020. majus 31 116 3

Bolcsode

20109. (iktober 7 1
2020. majus 31 7 1
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IL. Gyermekek létszama
1. létszamvaltozas a nevelési év folyaman

A nevelési év gyermeklétszam alakuladsa és a beiratds eredményeit az aldbbi tablazat
mutatja:

., Tankoteles Iskolaba Ovodaba Létszam
Létszam Kord beiratk
oru beiratkozott ELIEN OAOIE (varhatd)
Eletkor 2020. aug. Ovodaban
31.-ig marad
2020.06.15| 6 éves, |2020.04.15. 2020.04.23. | 2020.10.01.
vagy
id6sebb
2 év 0 7
3 év 14, ebbdl 2
15 f6 SNI
4 év 28
5év 29
6 év 35 35 33
7 év 10 10 10
OSSZESEN: 117 45 43 74 21 95

betoltott életkor:2020. aug.31

A nevelési év folyaman 6 gyermek érkezett bekoltozés miatt, 2 pedig visszakoltozés miatt,
5 gyermek tavozott. A tavozo6 gyermekek koziil 3 elkoltozott Decsrél, 1 esetben a 2 és fél
éves gyermek dvodaéretlennek bizonyult, 1 gyermek 6vodat valtott.

A tankoteles kort gyermekeink képességvizsgalatat a Nevelési Tanacsad6 szakembere
Péri Zsuzsanna logopédus, gyogypedagogus végezte el 2019 Gszén, aki a gyermekek
logopédiai fejlesztését is végzi intézménylinkben. Ez a vizsgalat, bar nem kifejezetten az
iskolaérettséget vizsgalja, mégis iranymutatast ad minden évben nagycsoportosaink
tovabbi fejlesztéséhez, esetleges hidnyossagaik feltdrasahoz. Amennyiben ezen a
vizsgalaton egy gyermek teljesitménye nem megfelel, a Nevelési Tanacsadoba kiildjuk,
ahol tovabbi vizsgalatnak vetik ala.

Ta,n kotel/es Iskolaba megy 6vodaba marad szakértdi bizottsag javaslatara
koruak szama
45f6 43 6 2f6
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2. A beiratas tapasztalatai

Oktatasi Hivatal altal megadott dvodakdteles kori a telepiilésen

2516

2020/2021 nevelési évre 6vodankba irattak

Védonoi
nyilvantartas
alapjan
életvitelszer(ien
mas
telepiilésen él

Sz616hegyen
lakik

14 £6

6 f6

2f6

Az Oktatasi Hivatal adatai szerint a telepiilésen 25 olyan gyermek él, akik 2020. oktober 1-ig
megkezdhetik az 6vodat. Koziiliik 6 6 életvitelszeriien mas telepiilésen vagy kiilféldon lakik, 2 f6
sz06l6hegyi. A fennmaraddé 17 f6bdl 14 kisgyermek lett beiratva intézménytinkbe.

Helyi népesség nyilvantartas szerint 2,5 évesen 6vodat kezdhet

22 f6
mas teleptilésen sz6l6hegyi Decs Tesz-Vesz Ovoda és Mini Bolcsédébe
lakik frattak
életvitelszerlien
5f6 2 f6 7 f6

III. Nevel0 oktato munka értékelése

1. A nevel6munka eredményei, nehézségei

A nevelési évet 5 6vodai és egy mini boélcsddei csoporttal kezdtiik meg.

A gyermekeket koriilvevé személyi allandésdgot 1 6vodai csoport kivételével nem
sikertilt biztositani (lasd .A.1 pont)

Betegség miatt betegszabadsagot 2020. julius 21.-ig 8 f6 6sszesen 102 nap idtartamban
vettek igénybe. Kihelyettesitésiik minden esetben megoldott volt. Mivel az allandésag
nagyon fontos az 6vodas gyermekek szamara, csoportdsszevonast csak nagyon indokolt
esetben alkalmaztunk, igyekeztiink a gyermekeket nyugodt, megszokott kornyezetiikben
tartani. Tovabbi egy munkatarsunk mitétjére julius hénapban keriilt sor, vélhet6en
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feléptilése legalabb 6 hét idétartamot vesz igénybe. Kihelyettesitése a nyari 6vodai
munkarendben megoldhato.

A gyermekek 6rommel jartak 6vodaba, az eredményes, egyénre szabott beszoktatasnak
koszonhet6en 0j gyermekeink is par hét alatt vidaman jottek reggelente. A sok szines
programon, eseményen szivesen vettek részt, tapasztalataikat, élményeiket hosszu iddére
elraktarozva magukban. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
beilleszkedését 6vodapedagdgusaink kiemelt feladatnak tekintették.

A gyermekek fejlodését fejlédési portfolidjuk rogziti. Az els6 adatokat a sziild szolgaltatja
gyermekérdl egy anamnézislapon. Ezt kovetden a csaladlatogatasi tapasztalatok kertilnek
feljegyzésre, majd a beszoktatasi tapasztalatok, az év kozben tapasztaltak. Amikor a
gyermek betolti 4. életévét, a gyermektiikor segitségével mérjiik minden év januar és
majus hoénapban fejlettségét. A mérések eredményérdl a sziil6ket fogadd O6ran
tajékoztatjuk. A fejlédési portfolio részét képezik még rajzok, gyermekmunkak, melyeken
a gyermek fejlédése jol nyomon kovethet6.

Amennyiben valamelyik gyermeknél problémat észleliink fejlédésében, konzultalunk a
Pedagégiai Szakszolgalat szakembereivel, indokolt esetben vizsgalatra kiildjik a
gyermeket. Tankoteles koru nagycsoportosainkat évente a Pedagodgiai Szakszolgalat
szakembere vizsgalja.

Az értekelt nevelési évben 3 gyermekiink feliilvizsgalatat végezte el a Szakszolgalat
Szakértd6i Bizottsaga, tovabbi 4 gyermek vizsgalatat a Pedagogiai Szakszolgalat.

Focikedvel§ 6vodasaink 2 alkalommal vettek részt Szekszardon Bozsik program keretén
beliil meghirdetett sportdélutanon, ahol nagyon szépen szerepeltek. Sajnos a tavaszi és
nyar eleji programokat a veszélyhelyzet feliilirta.

Evek 6ta neheziti munkankat, hogy fiiggetleniil a csalddok szocidlis helyzetétdsl, egyre
alacsonyabb fejlettségi szinttel 1épnek 6vodaba a gyermekek. A sziil6k egyre inkabb az
ovodara haritjdk azokat a feladatokat, amik a csaladi nevelés kapcsan kellene
megvaldsuljanak. A harom évet beto6ltott gyermekek kozott gyakori a pelenkas, aki nem
tud onalléan étkezni, akinek beszédfejlodése elmaradott...(Megjegyzem, hogy a varosi
6vodak nem vesznek fel pelenkas gyermeket)

Eves munkaterviinkben kiemelt nevelési feladatként tiiztiik ki az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara épitve a gyermekek kérnyezeti nevelését.

Az 6véndk ezért minden nevelési helyzetet megragadtak a kornyezeti nevelésre, a
kornyezettudatos szemlélet megalapozasara, kihasznalva az 6sszes addédd spontan
lehet6séget is. A példamutatason kiviil szdmos mese, vers, ének nyujtotta lehet6ség
mellett, kornyezettudatossagot szolgald jatékokat jatszottak, szelektiven gyljtotték a
hulladékot....
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2. Tervezett bels6 ellendrzések értékelése.
Ellen6rzéseimet az éves munkaterv alapjan folytattam.

A csoportok dokumentumainak idészakos ellen6rzése szinte folyamatos volt az els6
félévben.

Decemberben lefolytatott latogatasom célja a kornyezettudatos nevelés megfigyelése volt
a komplex tevékenységekben, valamint az Gjjonnan alkalmazott pedagogiai asszisztens és
6vond munkajanak megfigyelése.

Az elo6re tervezett latogatasaimon kivil az 6vondk munkajarol, a csoport életérdl tovabbi
tapasztalatokat szereztem helyettesitéseim soran, valamint az udvaron tapasztaltak
alapjan is.

Az 6t csoport latogatasa alatt megfigyeltem, hogy a kollégak pedagégiai modszerei
valtozatosak, alkalmazkodnak a gyermeki igényekhez.

Dokumentumellen6rzéseim tapasztalata az, hogy az el6re bejelentett ellendrzésekre a
dokumentaciok pontosak, naprakészek. A hataridéket a dolgozdk betartjak.

Els6 évben alkalmaztuk a sajat szerkesztésli elektronikus formadban vezethetd
csoportnaplét, melyet a 2018-as intézményi tanfeliigyelet soran javasoltak a szakértdk.
Tapasztalataim az Uj naploval kapcsolatban nagyon pozitivak. A kollégak hamar atlattak
az Uj dokumentacié el6nyeit, szerkezetét. Ellenérzéseim soran csak kisebb
kiegészitésekre kellett felhivjam figyelmiiket. Osszeségében elmondhatd, hogy az uj
csoportnaplé vezetése megkonnyiti az adminisztraciot, 1ényegesen leroviditi annak
id6tartamat. Az elkovetkezd nevelési évben is ezt a format kivanjuk alkalmazni.

A dajkai munka ellendrzése folyamatosan tortént egész évben, ligyelve az azonnali
visszacsatolasra.

A pedagogiai asszisztens munkajanak megfigyelése el6re be nem jelentett id6pontokban
tortént latogatasaim alkalmaval. Ertékelése a latogatasok utan széban tortént meg.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatas.

Nagy figyelmet forditunk gyermekeink mind sokoldalubb fejlesztésére, a gyermekek
otthonro6l hozott élményeire. A cigany kultira, hagyomany elemei, a tanc, dalok, a
szinvildg jelen vannak az d&voda mindennapjaiban, megjelennek a kiilonb6z6
tevékenységekben. Mint ahogyan pedagdégiai programunk is tartalmazza, autentikusan
neveliink integralt szervezeti keretek kozott. Ezzel is segitjiik a massag elfogadasat.

Minden nevelési év kezdésénél felkérjiik a sziil6ket, nyilatkozzanak, engedélyezik-e, hogy
gyermekiik részt vegyen az 6évodai etnikai programban. Ez nem kiemelt foglalkozasokat
jelent, hanem azt, hogy a mindennapokban a gyermekek meghallgatnak cigdny meséket
is, példaul Menyhért Ildiko6 gyiijteményébdl. Ebben az évben is megtortént a felmérés. A

20



szlil6k 100%-a hozzajarult gyermeke részvételéhez. A 2016/2017-es nevelési évben
hagyomanyteremtd szandékkal szerveztiink romanapot az intézményben. A 2018/2019-
es nevelési évben az el6z6 2 évhez képest kibdvitett programmal kertilt ez a nap ismét
megrendezésre. A roma kultura kozvetitésében segitségiinkre volt Burai Marianna
Kékibolya egyesiilete, akik roma koltd versével, roma mesével, zenével, tanccal
ismertették meg gyermekeinket. A csoporttal 6vodasunk is fellépet, nagy elismerést
valtva ki tanctudasaval tarsaibdl.

Ez a rendezvénylink egy kicsit a sziil6i hozzaallas javitasara is szolgal. Megmutatja, hogy
a gyermekek még elbitéletmentesek, befogadoak, tisztelik mas népcsoportok kultirajat,
ami ugyanugy komoly értékeket hordoz, mint a sajatjuk.

Az idei nevelési évben sajnos ez a tavaszra tervezett program a veszélyhelyzet miatt
elmaradt.

4. Szakszolgalati tevékenység

Intézménylink abban a szerencsés helyzetben van, hogy gyermekeink szamara, ha
szlikséges, helyben biztositott a logopédiai fejlesztés, gydgytestnevelés.

Logopédia: Az év soran heti 10 6raban, 6sszesen 31 gyermek lett ellatva. Terapiaba
keriiltek a nyelvi késék, a p6szék és a nyelvi elmaradast mutaté gyermekek is. A tanév
soran a torvény altal kotelez6en eldirt 3 és 5 éves gyermekek logopédiai szlirése
megtortént.

Gydgytestnevelés: heti 3 6raban torténik az 6vodaban. A gyermekek felmérését minden év
majusaban végzi el a gydgytestnevel6 a véd6no6 kdzremiikodésével, ez alapjan allitja 6ssze
a kovetkez6 évi oOrarendet. A 2019/2020-as nevelési évben 41 gyermek részesiilt
gyogytestnevelésben, heti két alkalommal. A majusban elvégzett felmérés alapjan a
kovetkezd évben tovabbra is 41 f6 fog gyogytestnevelésben részesiilni.

5. Az intézményi pedagodgiai programban talalhaté halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek ovodai fejleszt6 programjaban foglaltak érvényesiilése

,Nevelési tevékenységiink alapkovetelménye, hogy minden gyermek szamara biztositsa a
képességei kibontakoztatdsdhoz sziikséges feltételeket, s nyujtson tamogatast ahhoz,
hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatranyt jelentenek szamara. Az
elhivatott, szakmailag jol felkésziilt pedagégusok és a szilil6k szoros, bizalmon alapul6
kapcsolata elengedhetetlen feltétele a kozos felelésségvallalasnak, a gyermekek
fejlédésének. Miikodése akkor eredményes, ha atfogja az intézmény mindennapi
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gyakorlatat és kozvetiteni tudja az értékeket a partnerek, a kornyezet és a kiilvilag felé,
figyelembe véve a helyi sajatossagokat, megtartva az értékeket és kihasznalva a

modszertani szabadsagot.” /pedagogiai programunk/

Pedagdgusaink ennek szellemiségében tevékenykedtek a nevelési év folyaman, mely a
HHH-s naplékban jol nyomon kévethetd.

Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszamanak alakulédsa az év folyaman:

ovoda létszam HH HHH
oktéber 1. 115 11£6 9,56% 17f6 14,78%
majus 31. 117 56 4,27% 18f6 15,38%
minib6élcséde
oktdber 1 7 0f6 0f6
majus 31. 7 2f6 28,57% | 2f6 28,57%
2019.10.01. 2020. 05.31.
csoportlétszam. | HH. | HHH. | csoportlétszam | HH. | HHH.
Katica nagy- 23 1 4 23 1 4
k6zépso csoport
Mehecske kis- 25 4 1 24 1 2
Kk0zépso csoport
Pillango vegyes 22 4 5 23 9 6
csoport
Maci kiscsoport 21 0 4 23 0 3
Napocska 24 2 3 24 1 3
nagycsoport

6. Gyermekvédelmi munka

A gyerekvédelmi

feladatok ellatdsa minden pedagégus kotelessége. A Kijelolt

gyermekveédelmi felelds kozremiikodésével az intézményvezetd koordinalta, iranyitotta a

tevékenységet az éves gyermekvédelmi munkaterv alapjan.

Az év folyaman védelembe vett gyermekiink nem volt
A nevelési év soran kiemelked6 intézkedés volt a kovetkez6 esetekkel kapcsolatban:

egy gyermeknél folyamatos higiéniai hidnyossagok miatt (fejteti, illetve
apolatlansag)

egy gyermeknél az apa agressziv, bantalmazo viselkedése, italoz6 életvitele
miatt

ketté gyermeknél a rendszertelen 6vodaba jaras miatt
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A gyermekeink zdmében rendszeresen jarnak 6vodaba, hidnyzasaikat orvosi igazolassal
igazoljak. Az idei nevelési évben is gyakran el6fordult, hogy a gyerekek éhesen érkeztek
reggel, illetve nem volt az id6jarasnak megfelel ruhazatuk. A ruhazat pétlasara évek 6ta
kialakult gyakorlat, hogy a feleslegessé valt ruhakat a sziilék, illetve az dvodai dolgozok
az 6vodanak ajandékozzak. fgy sziikség esetén pétolni tudjuk a hidnyzé ruhadarabokat.
Gondot jelent tovabba néhany csaladndl a tisztasag hianya, illetve a fejtet(i. A védéndékkel
koézosen orvosoljuk a problémakat, egy-egy iddészakot leszadmitva sikertlt is
visszaszoritanunk a fert6zést.

Osszességében elmondhatd, hogy bar nem emelkedett jelentésen a problémas esetek
szama, de a problémak egyre mélyiilnek. A taglalt nevelési évben sajnos 2 esetben
szembestltiink olyan sziil6i magatartassal, amely er6sen veszélyeztette az 6vodas
gyermek erkolcsi, érzelmi fejlddését. Mindkét esetben haladéktalanul intézkedtiink.

A sziloket az els6 sziil6i értekezleten tajékoztattuk a gyermekvédelmi felelds
személyérdl, elérhetéségérol, valamint megismerkedtek az 6vodaban szolgalatot teljesitd
szocialis segitdvel.

Az 6vondk altal jelzett problémak nagy részét a szild egytittmiikodésével kiils6 segitség
bevondsa nélkil orvosoltuk. Amennyiben ez nem vezetett megfelel6 eredményre, a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét kértiik.

7. Balesetek, mulasztasok alakulasa

A nevelési év folyaman tobb kisebb, 8 napon beliil gydégyuld, javarészben horzsolasos
sériilés tortént, egy esetben vittiink fejsériiléssel gyermeket orvoshoz. Szerencsére az 6
sérilése is csak feliileti volt.

Igazolatlan hianyzasok alakulasa:

Osszességében elmondhatd, hogy csak egy-két csaladnal okoz gondot a rendszeres
6vodaba jaras.

Két 6vodakoteles kort gyermek igazolatlan hidnyzasa haladta meg a torvényben el6irt
megengedett hatart. Az egyik gyermeknél renddrségi eljaras indult a hidnyzasok miatt, a
masik csaladnal egyéb ligyekbdl is kifolydlag a védelembevétel folyamatban van. Mindkét
csalad szamara a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét keértiik.

Kevesebb gondot jelent az el6z6 évhez viszonyitva a betegségek bejelentése. Bar még
mindig tobb esetben nem jelzi a sziil6 a gyermek hianyzasat, ennek okat. Ilyenkor
els6dlegesen a csoportban dolgozé 6vondk telefonon keresik meg a sziil6t. Ebben a
nevelési évben személyesen 2 csaladot kellett felkeresni ez tigybdl kifolyolag.
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8. Az dvodai nevelésen Kiviili szolgaltatasok, valaszthato tevékenységi formak
és tapasztalatai

ingyenes szolgaltatasaink

gyogytestnevelés 41 f6
logopédia 3116
egyéni fejlesztések fejlesztépedagogus hidnyaban gyoégypedagoégusunk

iranymutatasa mellett 3 f6
rovidebb kirandulasok | év folyaman folyamatosan | minden csoport
falun beliil
Pécs-Abaliget alapitvanyi | 1 alkalommal 43 f6 ELMARADT
kirandulas
intézményi Bozsik program | 2 alkalom 10 f6

fizetds szolgaltatasok

tavolabbi kirandulasok ] 1-1 alkalommal \ ELMARADT

Elmaradt alapitvanyi kiranduldsunkra szant 0sszegbdl bucsuzé nagycsoportosaink
szamara iskolaszer csomagot allitottunk 6ssze.

9. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése (sajatos nevelési
igényll gyermekek, magatartasi, beilleszkedési, tanulasi problémakkal
kiizddé (MBT) gyermekek ellatasa; tehetséggondozas)

Az értékelt nevelési évben 1 {6 sajatos nevelési igényli gyermek jart intézményiinkbe, és
2 MBT gyermek.

Kotelezben eldirt fejlesztésiiket Péri Zsuzsanna logopédus, gyégypedagogus latta el,
valamint az 6 iranymutatasai alapjan a csoportban dolgozé 6vono6k nagy koriiltekintéssel,
figyelemmel.

Tehetséggondozas
A tanfelligyeleti ellen6rzés kapcsan késziilt 6t éves intézkedési tervben vallalt feladatunk
a tehetséggondozas tovabbfejlesztése, bdvitése. Ennek kapcsan a nevelGtestiilet
pedagdgiai programunkra épiilve tehetséggondoz6 tematikat dolgozott ki a kévetkezo
teriiletre:

- zenei nevelés

- matematikai gondolkodas

- kézmiivesség

- mozgas,
melynek gyakorlati megvalositasa a kovetkezd nevelési év feladata lesz.
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10.A szakmai munkakozosségek munkaja

A szakmai munka jél miik6dé munkakozosségeink segitségével valdsult meg. Az idén is
harom munkacsoportunk segitette szakmai munkankat.

- Bels6 6nértékelési munkacsoport
- Egészség- és kornyezettudatos munkacsoport
- Hagyomanyapolé munkakozosséeg

Mind a 3 munkacsoport éves munkatervvel indult neki a nevelési évnek. A
munkacsoportok a veszélyhelyzet bedlltaig teljesitették a munkatervi vallalasaikat.
Sajnos a tavaszra tervezett nagy, 6voda szintli programjaink, mint locsolkodas a
Tajhazban, Fold vilagnapja délel6tt, néptanc évzard és tanchaz....a veszélyhelyzet miatt
elmaradtak.

Munkacsoportok altal szervezett, megvaldsult programok:

- negyedévente egy hét az egészségmegOrzés jegyében egészségheteink,
melynek {6 témaja ebben a nevelési évben a lelki egészség volt
- hagyomanyapol6 hét Tajhaz latogatassal

A munkacsoportok a programok megszervezésében, levezénylésében iranyit6 szerepet
vallaltak a lebonyolitasban az 6voda 0sszes dolgozodja részt vett.

Munkacsoportjaink jol egylittmi{ikodé kozosségek, tagjaik segitik egymas munkajat,
tapasztalataikat, Uj ismereteiket megosztjak egymassal csoporton beliil és kiviil egyarant.

Sajnos a folyamatos személyi valtozasok a munkacsoportok 6sszetételére is kihatottak, de
elhivatott kollégdim sokszor egyediil is megoldottdk a munkacsoportokra delegalt
feladatokat.

11.Feleldsi rendszer értékelése

Minden kolléga érdekl6dési teriilete mas, mindenki masban tehetséges, mas feladatokat
végez szivesen. A felel6si rendszer kialakitasanal figyelembe vettem ezeket a
szempontokat és kozosen dontottiik el, hogy ki mit vallal az év folyaman, milyen plusz
feladattal bizhaté meg. Felel6si rendszeriinket az intézmény éves munkatervében
rogzitettek alapjan mikodtettiik. A dolgozoék munkakoéri leirasanak kiegészitésében
kaptak meg plusz feladataikat. Minden dolgoz6 legjobb tudasa szerint latta el azon
tertileteket, amikre ki lettek jelolve.

Az alabbi teriletekre valasztottunk felelGsoket:
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- munkak6zosség-vezetd

- néptancoktato, felelds

- szelektivhulladék gyfijtés felel6se

- gyermekvédelmi felel6s

- weboldalfelelés

- rendezvények, események lebonyolitasanak felel6sei
- tornaszoba-beosztas felelése

- dekoraciofelelds

12.Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

F6 feladatunk, hogy Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé helyi pedagégiai
programunk, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés és oktatas iranyelve,
tovabba a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve szerint végezziik
neveldmunkankat. Ebben a nevelési évben tovabb folytattuk az 6voda kapuinak kitarasat,
a szll6k bevonasat az 6vodai életbe. E cél érdekében tobb olyan programot szerveztiink,
amire szeretettel vartuk a sziil6ket, csaladtagokat. [lyen eseményeink voltak:

- RETROVI programunk mely 6vodank jelenlegi épiiletének 40. sziiletésnapjat
lnnepelte, vendégiil latva régi, és jelenlegi 6vodasainkat, egykori dolgozodinkat. A
szombati linnepséget 6vodatorténeti kiallitas, régi 6vodai foglalkozasok, bab
el6adas, mesedia vetités és Figura Ede interaktiv zenés miisora szinesitette. A
programot egykori munkatarsaink megvendégelésével zartuk.

- Adventi gyertyagyujtas, egybekotve pedagégiai céli nyilt nappal, mely a lelki
egészség és az adventi késziil6dés jegyében telt

- Farsangi bal

Jelentés siker, hogy a sziil6k egyre nagyobb szamban vesznek részt nyitott
rendezvényeinken.

13.Események, iinnepek értékelése

Ovodai programjaink, eseményeink célja a gyermekek aktiv élményhez juttatasa,
tapasztalatszerzése, mely a pedagogiai programunkban megfogalmazott elvek mentén
val6sulnak meg.

Megval6sult programjaink:
- Egészséghét és takaritasi vilagnap

- RETROVI csaladi nap és nyugdijas kollégaink koszontése
- A zene vildgnapja (csoport szint(i)

26



- Allatok vilagnapja (csoport szintfi)
-  Megemlékezés az elsd 6vodarol

- Fényképezés

- Tajhaz latogatas a csoportokkal

- Advent gyertyagyujtas L 11 IIL. IV:
- Pedagdgiai célu nyilt nap

- Télapovaras

- Egészséghét

- Farsangi bal

- Ovodai bticstiztaté (csoportszinti)

Kozvetlen partnereinket érinté események, melyen 6vodan kiviil részt vettiink:
- Id6sek napja koszontése
- Oktéber 23-i megemlékezés az iskolai iinnepen
- Karacsonyi linnep az iskolasok részvételével
- Szereplés a falu karacsonyi miisoran
- A falu karacsonyfajanak koszontése
- Karacsonykdszontés az otthonokban
- Nagycsoportosaink latogatasa a helyi iskolaban
- Decsi konyvtar szervezésében dobozszinhdz megtekintése

Az év folyaman sok esemény szinesitette gyermekeink hétkéznapjait. Rendezvényeink
igényesek, szinvonalasak voltak.

14.Az intézmény miikodése a veszélyhelyzet alatt

45/2020 (II.14) kormanyrendelet alapjan 2020. marcius 16-t6]l rendkiviili sziinetet
rendelt el Decs Nagykozség Polgarmestere intézménytlinkben, az 6voda, minibolcs6de
bezart. Az els6 héten a dolgozok napi rendszerességgel teljes munkaidében jartak be
dolgozni. A munkacsoportok, a nevelGtestiilet értekezett, a dajkak az agynemiik,
személyes holmik kiadasat bonyolitottak épiileten kiviil, végezték az épiilet teljes korii
fert6tlenitését.

Minden dolgozé Gj munkakori leirast kapott, mely teljes Utmutatast jelentett nekik a
vészhelyzetben elvart feladataikrol.

Pedagogus kollégaim munkarendjét a kovetkez6képpen hataroztam meg:

Tavmunka, heti 20 ora.

Feladat:

- zart netes feliileten a szll6k tajékoztatasa, segitése gyermekeik fejlesztésében.

- aheti tematikak ismertetése,

- ahozza kapcsolddé fejlesztési tartalmak minél szakszertibb, szinesebb,
valtozatosabb feldolgozasanak segitése,
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- tapasztalat és ismeretnyujtas timogatasa
- akijelolt feladatokhoz kapcsolédé anyagok gytijtése, keresése

Otthoni munkavégzés, heti 20 éra.

Feladat:

- azeldre egyeztetett teriileten tehetséggondozd program tematikajanak
kidolgozasa nagycsoportosok szamara oktober 1. hetétdl majus 31-ig terjed6
id6tartamra

- negyedéves tematikus terv megirasa adott korcsoportra

- amunkacsoport éves munkatervének reflektalasa

- agyermekek fejl6dési portfolidjanak befejezése, lezarasa (nagycsoportos kor
vége ,gyermektiikor” kitoltése, lezarasa)

- pedagogiai programunk kijel6lt részének feliilvizsgalata, a torvényi valtozasok
figyelembevételével

Intézményiinkben hosszu évek 6ta miikodik minden csoportnak-a bolcsddét is beleértve
zart facebook csoportja, ahol a személyiségi jogokat tiszteletbe tartva eddig is jelentds
mennyiségli informaciot osztottunk meg a sziilék felé. Ezt a férumot kihasznalva
szerveztilk meg ,tavovinkat”.

Ev kézben is elére kidolgozott, az adott csoport fejlédési tempojara szabott tematika
szerint szervezzlik gyermekeink fejlesztését. Célokat, feladatokat tiiziink ki gyermekeink
fejlesztése érdekében, melyhez témakat jeloliink ki. Ezen témak feldolgozasa ad
szamtalan lehetdséget a kisgyermekek képességeinek, részképességeinek, készségeinek
fejlesztésére.

A veszélyhelyzet alatt ugyanezt a tematikat kovetve témakat javasoltunk a sziil6knek, (pl
a husvéti késziil6dés jegyében) és ehhez javasoltak az 6vondk verseket, meséket, jatékos
feladatokat, melyek elvégzésével nyilik a gyermek értelem, mélyiilnek az ismeretek,
er6sodnek a készségek, képességek...

A sziil6k egy jelent6s része egyuttmiikéddnek bizonyult. Szamtalan esetben kiildték el a
megvaldsitasrol késziilt képeket, videdkat, otleteltek maguk is egy-egy témaban.

Azokat a csaladokat, akiket ebben a formaban nem lehetett bevonni a munkaba,
pedagégusaink személyesen kerestek fel tobb alkalommal, fénymasolt szinezdkkel,
feladatlapokkal, mesékkel latva el a csaladot.

Logopédusunk a zart csoportok segitségével vette fel a kapcsolatot a logopédiai
fejlesztésben részesiil6 gyermekek sziileivel, hogy heti rendszerességgel digitalis 6ra
keretében tartsa meg a fejlesztéseket. Beszamolo6ja szerint a decsi csalddok nagyon
aktivak, egytittmiikod6ek voltak, a sziil6k heti rendszerességgel biztositottak gyermekiik
szamdra a digitalis oktatas feltételeit.

Gyogytestneveldnk is a zart csoportok segitségével tette kozzé heti rendszerességgel
ludtalp és tartasjavité gyakorlatait.
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A rendkiviili szlinet ideje alatt megbizasi szerzddéssel dolgozd 4 6ras 6vondnk és 2 {6 6
oras pedagdgiai asszisztenslinktdl megvaltunk.

3 alkalommal a dolgozdék kozill 3 f6 besegitett a hivatal munkajaba, leveleket
kézbesitettek, boritékoltak. Ez mellett a kozség intézményeinek ablakat tavaszi és nyari
dekoracidkkal szinesitették.

A dajkak a zarvatartas alatt a fert6tlenitésen, teljeskord takaritason kiviil lecsiszoltak,
lefestették udvari jatékainkat, gondoztdk az 6voda viragoskertjét, atrendezték a
tornaszoba szertarat, elvégezték az elhasznalt eszkozok szanalasat. Varrni tudo
dolgozdénk maszkokat varrt a teljes személyzet szamara.

2020. aprilis 20-t6l sziil6i igény érkezett 6vodai ellatas biztositasara egy gyermek részére,
igy ett6l az iddszaktdl betartva az egészségiigyi eldirasokat, szigoru szabalyok mellett
megszerveztiik az ligyeleti nyitvatartast.

2020. majus 5-t6l a kormdanyrendelet 6f6/csoportban allapitotta meg az indithaté
csoportlétszamokat. Az tigyeleti ellatas feltétele volt az egészségligyi nyilatkozat, és hogy
a sziil6 aktiv dolgoz6 legyen.

Igy ettd] az id6szaktsl minibolesédénk 3, 6vodank kezdetben 5 gyermeket 1 csoportban,
majd 8 évodast két csoportban és 3-5 bolcs6dést latott el.

A 215/2020 (V.20) kormanyrendelet nyoman 6vodank 2020. majus 25-én nem kotelez6
jelleggel Gijra nyitott a kovetkezd 1étszamokkal:

. . Lyl bélcsbdei
datum odvodai létszam/fo Iétszdm /f6
majus 25 49 7
26 52 7
27 54 6
28 54 7
29 43 7
janius 2 54 6
3 57 7
4 52 7
5 47 6
8 54 6
9 54 7
10 56 7
11 54 6
12 50 5

Az 6vodai életet a 1étszamok alapjan (és a személyzeti lehet6ségeinket mérlegelve) 3
csoportban inditottuk Ujra. A csoportok szervezésénél elsddleges cél volt, hogy az
osszeszokott kozosségeket ne bontsuk szét.
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Ebben az id6szakban az 6vodai nevelés a tematikus tervek alapjan folyt, alkalmazkodva a
korilményekhez.

IV. Az intézmény miikodéséhez kapcsolédo ellenérzések az év
folyaman

1. 2019.szept. MAK 6vodamiikodési timogatas 2018/2019 év 4 h-ra
ellendrzése-174 534 Ft visszafizetési kotelezettség

2. 2020. aprilis MAK 6vodamiikodési tdmogatis 2019/2020 8 hé-ra
ellendrzése- -visszafizetési kotelezettség nem keletkezett

V. Az intézmény kapcsolatai

1. sziloi szervezet

Ovodankban sziil6i munkakozosség miikodik, tagjait minden nevelési év szeptemberében
valasztjak meg maguk koziil a sziil6k a csoportok elsé sziiléi értekezletén. A nevelési év
folyaman kett6 SZMK sziil6i értekezletet tartottunk.
- Azels6 témaja: a 2019/2020-as nevelési év ismertetése,
- A masodik témaja: 2019/2020-as nevelési év elsd félévének értékelése, farsangi
bal rendezése, jotékonysagi bal szervezése,

A sziil6k aktivan segitették munkankat. Munkadélutanokon vettek részt, szponzorokat
kutattak fel farsangi balunk sikeres lebonyolitasahoz.

Az éves munkatervben betervezett sziil6i értekezleteken kiviil tovabbi 1 rendkiviili
értekezletre hivtuk meg 2 csoport sziileit, hogy a gyermekeiket érint6 személyi
valtozasokrdl tajékoztatast kapjanak.

A sziil6k torvényben meghatarozott jogait minden esetben biztositottuk szdmukra az
intézmény mikodésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a térvényben
megfogalmazottak alapjan a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben.

Minden eseményt idében kozzétettiink falitjsagainkon, honlapunkon.
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2. Nemzetiségi Onkormanyzat

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjait minden évodai eseményiinkre szeretettel
invitaltuk.

3. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatodk,
egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb
szolgaltatok

- Tolna Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény segitette SNI
gyermekiink fejlesztését heti rendszerességgel. Kapcsolatunk jo

- Tolna Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat biztositja gyermekeink szamara a
logopédiai fejlesztést, gyogytestnevelést, iskolaérettségi felmérését, igény esetén
elvégzik gyermekeink szakértdi vizsgalatat. Kapcsolatunk rendszeres és jo.

- Csalad és Gyermekjodléti Szolgalattal kapcsolatunk rendszeres, kdlcsonos és jo.

- Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal kapcsolatunk jé

- Védondi szolgalattal a kapcsolatunk rendszeres, kélcsonos, jo

- ,Bendeguz ,(fogyatékkal é16k napkodzbeni ellaté egység) kapcsolatunk jé

- dr Péntek Elvira gyermekorvossal kapcsolatunk alakuld

- Renddrség, segit nagyobb rendezvényeink biztonsdgos lebonyolitasaban,
kapcsolatunk jo

- Egyéb szolgaltatdinkkal, (mint kozilizemi szolgaltatok, vagyonvédelmi
szolgaltatd...) kapcsolatunk megfeleld.

4. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

A helyi iskolaval Ovoda-iskola 4tmenetet segité program alapjan alakitottuk
egylittmiikodésiinket. Osszel az iskola altal hirdetett népmese ismereti vetélkedén
vettek rész nagycsoportosaink. A jol kitoltott és visszakildott feladatlapokért
jutalomban részesiiltek a gyermekek. Majd nagycsoportosainkkal részt vettiink az
iskola oktéber 23-i linnepségén. Decemberben az iskolasok karacsonyi miisora tette
még meghittebbé fenybiinnepiinket.

A leendd elsds tanitd az év folyaman tobb alkalommal jott ismerkedni az iskolaba
mendkkel. Ezek a talalkozdsok nagyon pozitivak voltak, a gyerekek szivesen vettek
részt rajta. Szintén nagy 6romot jelentett a gyerekeknek a Decsi Biborvég Altalanos
iskolaban eltoltott délel6tt, ahol sportvetélkeddn vehettek részt.

A Faluhaz egész évben segitette munkankat, helyet és lehetdséget biztositva
nagyszabasi  rendezvényeink  lebonyolitdsdhoz. @ Az  A&ltaluk  szervezett
gyermekprogramokon tobb alkalommal vettiink részt.
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5. Sportegyesiiletek, alapitvanyok

Tobb éves kapcsolatot apolunk a Mosolybirodalom alapitvdnnyal, mely évrél évre
varazsolja viddmma és eseménydussa ovimajalisunkat. Az idei évben farsangibalunkat is
megtisztelték, arcfestéssel szinesitették.

6. Regionalis, kiilféldi és egyéb kapcsolatok

A ,Lancszemekbdl hidat épiteni” program keretén belil folyamatosan bdovitjiik
kapcsolatainkat a megye 6vodaival. Minden évben iskoldba mené nagycsoportosainkkal
ellatogatunk egy vagy kett6 intézménybe, ahol megismerkediink az adott 6voda
hagyomanyaival. Gyerekeknek, feln6tteknek egyarant hasznos tapasztalatszerzés és
kellemes kirandulas. Ebben az évben a virushelyzet miatt a program elmaradt.

Tavolabbi és kiilféldi kapcsolatokat nem dpolunk.

VI. A minibélcs6de miikddése a 2019/2020 év folyaman

2019 szeptember 1-én masodik nevelési évét kezdte mini bolcsédei szolgaltatasunk.

Személyi feltételek:
- 1 {6 fels6foku végzettségli kisgyermekgondozo-neveld, aki a bolcs6de szakmai
vezetését is végzi
- 16 bolcsddei dajka, aki csecsemd és kisgyermekapoloi végzettséggel rendelkezik
2020. februar 14-én jogviszonya megszilint, nyugdijba ment. A megiiresedett
allashelyet 2020. januar 6-tdl fiatal, bolcs6dei dajka végzettséggel rendelkezd
kollégank tolti be.
Tdrgyi feltételek:
- a bolcsdde kialakitasa a torvényi el6irasoknak megfeleld, rendelkezik az el6irt
infrastruktaraval, targyi feltételekkel, eszkozokkel.
A bolcs6de kialakitasa soran a bolcsddei udvar flivesitése ugyan megtortént, de a fi
sajnos megfelel6 gondozas hianyaban kiégett, igy a jatszéudvar kopar lett. A tolna
megyei Csalad Esélyteremtd és Onkéntes Hazak, (tovabbiakban CSEOH), mint
szervezet vallalta, hogy felkarolja minibdlcs6dénket és 6nkéntesek segitségével nem
csak megszervezi a bolcsédei udvar flivesitését, viragositasat, de a munkalatokhoz
szlikséges eszkozoket, anyagokat is biztositja. A program megvaldsulasa: julius 29.
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A szakmai munka sajat kidolgozasu szakmai programra épiilé tematikus terv alapjan folyt
a csoportban. A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlédése folyamatosan nyomon
lett kovetve.

Az év elején 7 f6s létszam szeptember koézepén annyival valtozott, hogy egyik
kisgyermekiink SNI lett. Mivel ez a kisgyermek mar el6z6 évben is bolcsédésiink volt és
az SNI -rél sz416 hatarozat csak a szeptemberi indulas utan sziiletett meg, igy a gyermek
maradhatott a bolcsédében a tobbi 6 gyermekkel.

2920/20?1 evb?n 2019/2020 évben tovabbi egy év
ovodakotelessé , , w1 s .
11~ 2 , 2,5 éves statuszban | bolcs6dei gondozas
valik és 6vodaba , , .
6vodaba megy javasolt
megy
516 2 6 0f6

Osszességében elmondhat6, hogy a bélcséde a 2019/2020-as nevelési évben magas
szakmai szinvonalon miik6dott, a sziildi visszajelzések is pozitivak voltak.

Ellendrzések:
-2020. augusztus 13-4n  helyszini kormadanyhivatali ellenérzést végeznek
minibdlcs6dénkbe, melyrdl jegyzékonyv késziil.

Beiratdsi tapasztalatok:

A megiiresedé 7 helyre 7 sziil6i igénylés érkezett. A torvényi el6irasokat betartva 6
gyermek érkezhet be 2020 december 31-ig, a 7.gyermek érkezését a szildk januar végétdl
jelezték.

VII. A nyari 6voda

Az 6vodai szorgalmi id6szak az iskolai tanév végével megegyezden zarul, utana az 6voda
nem kotelezd. A nyari dvodai igényeket felmértiik, a sziil6i igények 6sszesitése alapjan
alakitottuk ki a nyari munkarendet, adtam ki a szabadsagokat. Az el6zetes felmérés
eredményeirdl tajékoztattam a konyhat is. Sajnos jellemzden a sziil6k egy része még
mindig nem veszi elég komolyan az igénybejelentést. Sok esetben igényli az 6vodat, de
nem hozza a gyermeket és nem is jelzi ennek okat, ritkdbb esetben az is el6fordul, hogy
bar nem igényelt a nyarra ellatast, mégis meghozza gyermekét. Ez az étkeztetés miatt
komoly problémat okoz.

A nyari 6vodai életet az el6re meghatarozott nyari napirend szerint szervezik a
pedagdgusok. Osszevont csoportokkal miikédiink, valtozé személyzettel. Az dvodaban
tartézkodast igyekeznek az 6v6 nénik szines, valtozatos jatéklehet6ségekkel érdekesebbé
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tenni a gyermekek szdmara. Bar az udvari jatéké nyaron a fészerep, de iranyitott
mozgasos tevékenységek, zenés délel6ttok, kézmiives foglalkozasok is rendszeresen
gazdagitjak.

Nyari jelzett igény, és a ténylegesen beérkezett gyermekek szama

Datum Igényelte az 6vodai Igénybe vette az dvodai
ellatast ellatast

juni 15-19 48f6 37-46f6

juni 22-26 48f6 43-40f6

juni 29-juli 3 47-45f6 42-35f6

juali 6-10 42f6 32-20f6

jali 13-17 40f6 33-23f6

juali 20-24 40f6 32-19f6

jali 27-31 40f6 f6

aug 3-7 3416 f6

Aug 10-11 34f6 | f6

aug 12-27 TAKARITASI SZUNET

aug 28-31 tanévnyito értekezlet

A nyari 6voda az elsd 5 hétben 3, majd 2 csoporttal miikodott. A csoportok kialakitasanal
fontos volt, hogy viszonylag alacsony csoportlétszamok mellett korban 6sszeill6
gyermekek kertiljenek egy csoportba. Sajnos kiilon figyelmet kellett forditani arra, hogy 3
nagyon komoly magatartasproblémas gyermekiinket szétvalasszuk, melléjiik
lehet6ségeinkhez mérten plusz személyzetet tudjunk biztositani. A nyari idészakban
tortént meg a szabadsagok jelentds részének kiadasa, valamint egy kollégand térdm{itéte.

VIII. A 2020/2021-es nevelési évre tervezett legfontosabb
feladatok

A kovetkez6 nevelési évben mar csak 4 csoporttal indul az 6voda. A gyermekek
atszervezése a tavasz folyaman megtortént. Célunk, hogy a 4 csoporttal is megvaldsitsuk
mindazokat a programokat, fejlesztéseket, amiket az eddigi években. Az értékelt nevelési
év borzaszté nehéz volt a humanerdéforras hidny, az dlland6 személyi bizonytalansagok,
valamint a Koznevelési Torvényt érint6 nagy hordereji valtozasa miatt. Mindezek
ellenére munkatarsaim azon része, akik kitartottak a decsi gyermekek és az intézmény
mellett, példa értékiien végezték sokszor két ember helyett is munkajukat.

Nyilvan a pedagogushiany nem kedvezett az intézmény megitélésének.

Célunk a jovére nézve a sziil6kkel val6 tovabbi kdlcsonos és eredményes egyiittmiikodés
folytatasa, az intézmény jobb megitélésének elérése. Ennek érdekében tovabbra is sok, a
szUl6k szamara is nyitott eseményt terveziink és folytatjuk az eddig is szakértdk altal is
elismert szinvonalon végzett pedagogiai munkankat.
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A 4 m(ikddé csoport ellenére az dvoda alapteriilete, a kozosen hasznalt helyiségek szama
nem valtozik. Az intézmény nyitasat és zarasat is ugyan ugy meg kell oldjuk 4 csoportnyi
személyzettel, mint 5 csoportnyival. Hogy gordiilékenyen mehessen a kovetkezd nevelési
év, a feladatok kiosztasat, hataskoroket, plusz feladatokat teljesen ujra kell gondolni,
szervezni.

Tovabbi feladatunk tartalmas kapcsolataink apolasa partnereinkkel.
Az 6vodaban foly6 pedagégiai munka szinvonaldnak emelése érdekében:
- az eddig egyéni tehetséggondozast csoportos tehetséggondozassa szélesitjiik
pedagébgiai programunkra épiild, sajat kidolgozasu tematika alapjan.
- A gyakorlatban tovabb alkalmazzuk, és ha kell, finomitjuk sajat készitésili csoport
naplénkat

- A szakmai munkak6zo6sségi munkat tovabb szinesitjiik

Tovabbra is takarékos, raciondlis gazdalkodas folytatunk.

IX. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Koszonettel tartozunk Polgarmester Urnak, a Képvisel§ Testiiletnek, Jegyz6 Asszonynak,
és az Onkormanyzat dolgozéinak, hogy intézményiinket egész évben tadmogattak,
munkajukkal segitették.

Decs, 2020. julius 30.
Borbandi Gyongyvér
o6vodaigazgaté
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