Melléklet a .... /2020. (............ ) onkormanyzati hatarozathoz

2019. évi osszefoglalo jelentés
Decs Nagykozségi Onkormanyzatnal lefolytatott belsé ellenorzési
tapasztalatokrol

I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alap-
jan (Bkr. 48. § a.) pont.)

A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl rendelkezd
370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet (tovabbiakban Bkr.) 49. § (3a) bekezdése szerint a Jegy-
70 a targyévre vonatkozo éves 0sszefoglalo ellendrzési jelentést, — a targyévet kovetden, leg-
késobb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig — a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagydasra.

A jogszabdly szerint a jegyz6 koteles gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren beliil - a belsé
ellenérzés miikodtetésérdl az allamhdztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkdzi belso ellendrzési standardok figyelembevételével.

A Bkr. 16.§ (1) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy az dnkorményzat belsd ellendrzésével
kapcsolatos feladatok ellatasara kiilsé szolgéltatdt vonjon be. Ezzel a lehet6séggel élve a Decs
Nagykozség Onkormanyzata szerzédést kotott az Alisca Comp Kft. vallalkozéval az Onkor-
manyzat belso ellendrzési feladatainak ellatasara.

Az Onkormanyzat és a kiilsé szolgaltaté kozott 1étrejott megbizasi szerz6dés alapjan a kiilsé
szolgaltatod ellatta a belsd ellendrzési vezetoi feladatokat is.

A belso kontrollrendszer értékeléséhez kapcsolodoan, a Bkr. 11. § 2(a) bekezdésében eldir-
tak szerint, a zarszdmadasi rendelet tervezetével egyiitt kell beterjeszteni a Bkr. 1. szdmu
melléklete szerinti vezetdi nyilatkozatot is, melyben a koltségvetési szerv vezetdje is érté-
keli a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét.

1/1 Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48.
§ aa.) pont).

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korményrendelet 49. § (1) bekezdés értelmében a belsd ellendrzési vezetd felelds
az éves ellendrzési jelentés Osszeallitasaért, amely a Bkr. 48. §- ban foglaltak figyelembe vé-
telével késziilt.

I/1/a.) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése

Az Onkormanyzatnal a belsé ellendérzés a Képviseld-testiilet altal jovahagyott 2019. évi terv
szerint teljesiilt.

Az elvégzett ellenérzések:
1. Ellenorzés targya:

1. A Decsi Polgarmesteri Hivatal altal miikodtetett Decsi Konyha gazdalkodasi, pénz-
iigyi tevékenységének ellendrzése.



Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa volt, hogy a Konyha élelmezéshez kapcsolodd pénziigyi tevékenysége
szabalyozott-e, miikddése, gazdalkoddsa megfelel-e a jogszabdlyi eldirdsoknak és belsd sza-
balyzatoknak. Ertékelni kellett, hogy az étkezési téritési dijak megéllapitasa, beszedése, nyil-
vantartasa, elszdmolasa, az élelmezési anyag-, eszkozgazdalkodas a jogszabalyi eléirasoknak
¢s a bels6 szabalyozasoknak megfeleléen, szabalyosan tortént-e.

Az ellendrzés feltarta, hogy az étkeztetési tevékenységgel kapcsolatos gazdalkodas megfelelt-
e a jogszabalyi eldirasoknak, a kapcsolddd dokumentalési, pénziigyi elszamolési kotelezett-
ségnek rendben eleget tettek-e. Sor keriilt annak megallapitasara, hogy a vonatkozé gazdalko-
dasi, szamviteli és egy¢éb analitikus nyilvantartasok szabalyszeriiek-e, megfeleld és elegendd
informaciot nyujtottak-e a konyha miitkédésének értékeléséhez, a hatékonysag, szabalyossag
iranyaban sziikséges intézkedések megtételéhez.

Ellen6rzés modszere:

A bekért dokumentumok, nyilvantartdsok attekintése és elemzése, szamviteli nyilvantartasok,
folyamatok és rendszerek miikddésének vizsgalata. Az eljaras rendek teljes korti vizsgalata és
értékelése, a nyilvantartasok kérdéskorében mintavételezési, kérdésfeltevés, informacid, adat-
bekérési eljaras alkalmazasa.

2. Ellenorzés targya:
Onkormanyzati helyi adok, valamint az adok modjara behajtando koztartozasok nyil-
vantartasaval és beszedésével kapcsolatos tevékenység szabalyszeriiségének ellenorzése

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa volt, hogy a helyi adok, valamint az adok modjara behajthato €s egyéb
kovetelések nyilvantartasaval és beszedésével kapcsolatos tevékenység, tovabba az idegen
helyrdl behajtasra atadott koztartozasok beszedése és kezelése a jogszabalyi eldirasoknak és a
belsd szabalyozasoknak megfelelden, szabalyosan tortént-e, valamint a helyi adok kezelésé-
ben, beszedésében, a hatralékok behajtasaban a hatékonysag, eredményesség szempontjai
érvényesiiltek-e.

Ellendrzés modszere:

A bekért dokumentumok, nyilvantartdsok attekintése és elemzése, pénziigyi, gazdalkodasi
folyamatok ¢és rendszerek miikodésének vizsgalata. Az eljaras rendek teljes korli vizsgalata €s
értékelése, a nyilvantartasok kérdéskorében mintavételezési, kérdésfeltevés, informacio, adat-
bekérési eljaras alkalmazasa.

A lefolytatott ellendrzésekrol késziilt jelentések 0sszhangban voltak az ellendrzés céljat meg-
hatarozo6 ellenérzési programokkal. A jelentésekben tett megallapitdsok megfelelden alata-
masztottak voltak. A javaslatok megfogalmazasakor figyelembe vette az ellenér a vizsgalt
szervezeti egység milkodésére vonatkozd sajatossagokat, torekedett érdemi és végrehajthatd
intézkedések megfogalmazasara.

I/1/b.) Az ellendrzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas, vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa.

Az ellendrzés olyan cselekményt, mulasztast vagy hianyossagot nem tart fel, amelyek kovet-
keztében biintetd, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljaras kezdeményezését kellett
volna megtenni.



I/2 A bizonyossagot ado tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezok bemuta-
tasa (Bkr. 48. § ab.) pont).

A belsé ellendrzés kereteit vallalkozasi szerz6dés biztositotta, melynek idokerete a sziikséges
vizsgalatot lehetové tette a célok elérésére, vagyis hogy a megallapitasok megalapozottak
legyenek. A vizsgalat sordan az ellendrzott munkatarsak konstruktiv hozzaallasa és kozremi-
kodése segitette az ellendrzések lefolytatasat, akadalyok nem meriiltek fel a végrehajtas sordn.
Az ellendrzés gyakorlataban hatékony a vizsgéalat folyamén torténd azonnali visszajelzés,
amikor az érintett dolgozo mar folyamataban hasznositja az ellendrzés észrevételeit, javithatja
a hibakat, potolhatja a hidnyossagokat.

I/2/a.) A belsé ellendrzési egység(ek) humanerdforras ellatottsaga.

Az ellendrzési tervben szerepld feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas, rendelkezésre allt.
A Megbizott részérdl a feladatot megfeleld szakértelemmel rendelkezd személyek lattak el.
Megbizott szolgaltato a szolgaltatast a koltségvetési szervnél és koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd szakmai to-
vabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérdl szolo 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet 1.
§-aban meghatarozott képesitési, szakmai és egyéb kovetelményeknek megfeleld szakembe-
rek bevonasaval teljesitette.

A belsd ellendrzést végzé személyek rendelkeznek az Aht. 70. § (4) bekezdésében meghata-
rozott engedéllyel.

Eleget tettek regisztracios és kotelezd tovabbképzési kotelezettségeiknek az Egyéni Képzési
Tervekben eldirt képzéseken részt vettek.

1/2/b.) A belso ellendrzési egység és a belso ellenorok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. § alapjan).

A kiils6 ellendr megbizdsa miatt a szervezeti és funkciondlis fliggetlenség természetszeriileg
teljestilt.

A belsé ellendr a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének, a Jegyzonek kozvetleniil
alarendelve végezte, jelentéseit kdzvetleniil a Jegyzonek kiildte meg.

A belsé ellendr nem vett részt a koltségvetési szerv operativ miikodéssel kapcsolatos feladatai
ellatasaban, az ellendrzéseket befolyastol mentesen hajtotta végre.

1/2/c.) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. § alapjan)

Az ellendrzések sordn a jogszabdly szerinti 0sszeférhetetlenségre okot add koriilmény nem
mertilt fel, amely akadéalyozta volna az ellendrzések elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést
tett volna szlikségessé.

1/2/d.) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa.

Az ellendrzések végrehajtasat a Bkr. 25. §-aban foglalt ellendrzési jogok semmiféle korlato-
zasa nem akadalyozta. Az ellendrzott szerv az ellendr rendelkezésére bocsatotta a sziikséges
informaciokat, dokumentumokat, az ellendr az érintettekkel konzultalhatott és a sziikséges
segitséget megkapta az ellenérzések végrehajtasahoz.



1/2/e.) A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok.

A belso ellendrzés szamara valamennyi dokumentéacidohoz ¢és informacidhoz vald hozzaférés
biztositott volt, illetve a belsd ellendrzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellendrzott szervek vezetdi és munkatarsai egyiittmiikddésiikkel a belsé ellendrzési felada-
tok ellatasat hatékonyan tdmogattak.

A belso ellenérzési munkahoz sziikséges targyi feltételeket a kiilsé szolgaltatd sajat keretei
kozott biztositotta.

1/2/1.) Az ellenérzések nyilvantartasa.

Az elvégzett belsd ellenbrzésekrél keszilt jelentéseket a kiilsd ellenér a Jegyzonek atadta,
melyek az Onkormanyzati Hivatalnal kertiltek irattarba helyezésre.

A Bkr. 22. és 50.§ szerinti nyilvantartast a bels6 ellendr vezeti a szerzddés szerint €s atadja a
Jegyzdnek az év lezardsaval megdrzésre.

1/2/g.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Decs Nagykozség Onkormdanyzat jogszabaly altal el8irt belsé ellendrzése a szabalyos, gazda-
sagos, hatékony és eredményes munkavégzés érdekében a jelenlegi szervezet és 1étszam mel-
lett a megbizdsos formaban biztonsdggal megoldhatod, amennyiben az dnkormanyzat, illetve a
hivatal tevékenységében, feladatellatasaban nem kovetkezik be jelentdsebb valtozas a jovo-
ben.

A kiils6 kapacitas biztositja a fiiggetlenséget, a Jegyzdvel vald egyeztetés a tervben €s a neki
valo beszamolas pedig biztositja a javaslatok hasznosulasat a vezet6i intezkedések formaja-
ban. Ezéltal segiti az Onkorményzat tevékenységének szabdlyszerfiségét, jogszabalyoknak
vald megfelelését, de ezen tul a hatékonyabb és eredményesebb munkavégzést is.

Az ellendrzésekre valo felkésziilési tevékenység erdsithetd az ellenérzott szervezettel, szerve-
zeti egységgel, tevékenységgel kapcsolatos informaciok szélesebb korli gytlijtése, kockazatok
feltarasa, korabbi, vagy kiilso ellendrzések tapasztalatainak megismerése terén.

Az ellendrzés modszereiben egyre szélesebb teret kell biztositani a dokumentum alapt vizsga-
lati lehetdségeknek. Emellett célszerli fontos szerepet szanni az ellendrzdlistak, teszt- és érté-
kel lapok, kérddivek alkalmazasanak, valamint gondoskodni azok megbizhat6, szakszer(i
kitoltetésérdl az ellendrzott szerv részérdl.

I/3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac.) pont).

A soron kiviili feladatok kozé tartozott a tandcsado tevékenység is, hivatali vezetok, iigyinté-
z06k altali megkeresés 8 esetben volt elektronikus levelezés keretében, ezentul eseti el6fordu-
lassal szobeli formaban is zajlott segitségnyujtas.

A belso ellendérzés tanacsadoi tevékenység keretében a vizsgalatok kapcsan, vagy telefonos
konzultacid formdajaban is felmeriild szakmai kérdésben tobbszor fogalmazta meg szakmai
véleményét.

El6fordult olyan javaslatok megfogalmazasa a belsé szabalyzatok tartalmat, szerkezetét ille-
tden, amely a koltségvetési szervek miikodésének szabalyszerliségét segitette.



II. A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztala-
tok alapjan (Bkr. 48. § b.) pont).

II/1 A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, haté-
konysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr. 48. § ba.) pont).

A belso ellendrzés 2019. évben nem tett a belsd ellendrzési kézikdnyv alapjan olyan ,.ki-
emelt” kategoriaba tartozd megallapitast, amely azonnali intézkedést igényelt volna a vezetés
részérol.

Olyan tényre nem mutatott rd, amely megakadalyozza, hogy valamely tevékenység, funkcid
vagy szervezeti egység alapvetden eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitlizéseinek,
olyan helyzetet nem tart fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds.

A Bkr. 41. § (2) bekezdés értelmében, a belso ellendr eleget tett azon kotelezettségének, mely
szerint az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni kell minden olyan lényeges tényt,
pozitiv €és negativ megallapitast, hidnyossagot ¢s ellentmondast, amely biztositja a vizsgalt
tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét.

A belsd ellendrzés egyéb megallapitasait az alabbiakban mutatom be.

1. A Decsi Polgarmesteri Hivatal altal milkodtetett Decsi Konyha gazdalkodasi, pénz-
iigyi tevékenységének ellendrzése.

Az ellendrzés altalanos megallapitasa, hogy a Decsi Konyha, szervezeti és miikodési szaba-
lyozasa megfelelnek a kovetelményeknek.

A Konyhat is magaban foglald Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi, szdmviteli, adatszolgaltatasi
feladatait a Hivatal dllomanyaban foglalkoztatott, iranyitassal, gazdalkodasi, pénziigyi felada-
tok ellatasaval megbizott dolgozok szakszeriien elvégzik.

A Konyha mukodésének személyi feltételei adottak, a technikai, technoldgiai fejlesztésekre
szlikséges tovabbi erdforrasokat biztositani.

A Konyha anyaggazdalkodasa kiegyensulyozott, az ¢lelmezési anyag nyilvantartasara alkal-
mazott szamitogépes program eldnyodsen befolyasolja a koltség- hatékonysagot.

A norma szerinti elkdlthetd nyersanyagkoltség €s a tényleges nyersanyag felhasznélds Ossze-
sitése szerint mutatkozo megtakaritast éves szinten, (vagy évek kozotti gongydlitéssel) célsze-
rl felhasznélni a mindség javitasara.

Az étkezoOk nyilvantartasara és a szdmlazasra is megfeleld szamitdgépes lehetdséget teremtet-
tek, az arra alkalmas szoftver biztositasaval. A téritési dijak beszedéséhez kapcsoloddo munka-
folyamatokban el6térbe kell helyezni a készpénzkiméld megoldasokat.

Indokolt a kiilsés vendégebéd aranak a feliilvizsgalata, a rezsikdltség arban valé megjelenité-
sének szempontjabol.

A téritési dij hatralékok csokkentése érdekében sziikségessé valik, hogy a gyermekétkeztetést
biztositd dnkormanyzat rendeletében megallapitsa a téritési dij megfizetésének elmaraddsa
esetén alkalmazhato eljarast, ideértve az ellatds megsziintetésének modjat és idépontjat is.

2. Onkormanyzati helyi adok, valamint az adék médjira behajtandé koztartozasok
nyilvantartasaval és beszedésével kapcsolatos tevékenység szabalyszeriiségének ellenor-
zése

Decs Nagykozségi Onkormanyzat helyi adoztatdssal kapcsolatos feladatai végrehajtasarol
Osszefoglaldoan megallapithato, hogy a szabdlyozés, a nyilvantartds, megfelel a jogszabalyi
eldirasoknak.



Az Onkorményzat helyi adokrol szol6 rendeletében a torvényi keretek kozott szabéalyozta az
addztatast. A Képviseld-testiilet a helyi addztatasi tevékenységet a jegyz6 beszamoltatasa t-
jén ellendrizte.

Az ad6hatosag a hataskorébe tartozo adokrol és az adok modjara behajtandd kdztartozasokrol
az NGM rendelet szerinti, alapvetd nyilvantartasokat vezette.

A kapcsolodo nyilvantartasokat is elkészitették az eldirdsok szerint a végrehajtasok és a be-
hajthatatlan kovetelések tekintetében.

A helyi adohatésag az ellendrzott idészakban mérhetd eredményességgel jart el a szdmara
biztositott végrehajtasi lehetdségekben. A nem fizetd adozokat felszolitottak, jovedelem
letiltast, gépjarmiivek forgalombol torténd kivondsat is kezdeményezték.

Eltek a NAV adé visszatartasi jogaval, hatosagi tutaldsi megbizassal (inkasszo), 6nall biro-
sagi végrehajtdo megkeresésének eszkozével.

Folyamatosan el kell végezni a hatralékok tételes feliilvizsgalatat, annak érdekében, hogy a
behajthatosaguk megallapithato legyen és a koltség-haszon elvének szem el6tt tartdsaval tor-
ténjenek intézkedések a beszedésre.

Sziikséges a talajterhelési dijra vonatkozo rendelet feliilvizsgalata, valamint a fizetési kotele-
zettségek megallapitdsanak és beszedésének modjara a Képviseld-testiiletnek is bemutatott
intézkedési terv készitése.

I1/2 A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb.) pont)

A belsé kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése az Onkorméanyzat Jegyzdjének a feladata,
akinek a belsd kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell vennie az allamhéztartasi
kiils6 ellendrzést €s belsod ellendrzést végzo szervek altal megfogalmazott ajanlasokat és ja-
vaslatokat is.

Az elvégzett belso ellendrzésnek célja volt elemezni, vizsgalni és értékelni, kiilondsen a gaz-
dalkodéashoz kapcsolodod belsé kontrollok kiépitésének, mukddésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak vald megfelelését, a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatosan megallapitasokat
¢s ajanlasokat tenni, hozzajarulni a belsé kontrollrendszerek javitasdhoz, tovabbfejlesztésé-
hez.

II/2/a.) A kontrollkornyezet értékelése

A Bkr. 6. § (1) bekezdésében foglalt eldirdsok alapjan a Jegyz6 koteles olyan kontrollkdrnye-
zetet kialakitani, amelyben vildgos a szervezeti struktura, egyértelmiick a feleldsségi, hatasko-
ri viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, és
atlathat6 a humanerdforras-kezelés. A Bkr. 6. § (2) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv
vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mitkddtetni a szer-
vezeten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerl, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A kontrollkdrnyezet legfobb elemét képezd szabalyzatok szinte hidnytalanul rendelkezésre
allnak. Ezek feliilvizsgalata 2019-ben is folyamatosan fokuszban volt, ily modon tovabbi, a
jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden aktualizalt vagy ujragondolt szabalyzatok kertiltek
hatalyba Iéptetésre. A szabdlyzatok készitését, évenkénti feliilvizsgalatat és aktualizaldsat,
illetve mindezek koordinalasat ellathatja, egy un. belsé kontroll koordinator, akit a Bkr. 7.§
(4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje jeldl ki, 1ényegében az integralt koc-
kazatkezelési rendszer koordinalasara kijeldlt szervezeti feleldsként (belsd ellenér nem jelol-
hetd ki szervezeti felelésnek). A folyamatgazdaknak egyiitt kell miikodniilik az integralt koc-
kazatkezelési rendszer koordinalasara kijelo1t szervezeti feleldssel.



11/2/b.) Integralt kockazatkezelés

Jelentds eldrelépés ezen a teriileten, hogy a korabbi kockéazatkezelési szabalyzat és a szabaly-
talansagok kezelésének rendjérdl szolo szabalyzat helyett megalkotasra keriiltek a hatalyos
jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen az un. integralt kockazatkezelési szabalyzat, valamint
az integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje.

A kockazatkezelési rendszer olyan iranyitasi eszkdzok és modszerek Osszessége, melyek a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd tényezok, un. kockazatok azonositasat, elemzését, ke-
zelését, nyomon kovetését, illetve a kockazati kitettség mérséklését hivatottak biztositani.

Az integralt kockazatkezelési szabalyzat hatarozza meg a kockézatkezelés folyamatdban
résztvevoket egy kockazatkezelési munkacsoport kialakitdsaval, valamint maganak az integ-
ralt kockéazatkezelési folyamatnak a 1épéseit, a szervezetre adaptalt modszertant, a hasznalatos
mintadokumentumokat. A szervezeti felelds (kijelolt belsd kontroll koordinator) 14thatja el a
kockézatkezelési munkacsoport koordinatori feladatait is, koordinalva egyben a szervezeti
folyamatleirasok mentén a kockazatok felmérését, azonositasat és azok kezelését is.

Fontos e tekintetben minden vezetd, illetve minden, adott folyamatokért felelés folyamatgaz-
da (eldzetes kijelolésiiket kovetden) bevondsa ¢€s felelds részvétele a kockazatkezelés folya-
mataban.

I1/2/c.) Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. §-a rendelkezik a szervezeten beliili olyan kontrolltevékenységek kialakitasi kotele-
zettségérol, melyek biztositani tudjék a kockazatkezelést folyamatonként, hozzajarulva ezaltal
a szervezet céljainak eléréséhez, a szervezet integritasanak erdsitéséhez.

A kontrolltevékenységek biztositasa, szamos eldirt belsd szabalyzatban meghatarozott felelds-
ségek, kontrollpontok, dontési pontok meghatarozasaval és mindezek betartasaval, a szabaly-
zatok gyakorlati alkalmazasaval torténik, legyen sz6 irdnyitoszervi dontések meghozatalarol,
vagy a szervezeten beliili gazdasagi események szabalyszerii elszdmolasarol (konyvvezetés,
beszamolas).

Megtortént a szervezet nagyobb részét lefedd folyamatok meghatarozasat kovetden 1j ellen-
Orzési nyomvonalak megalkotdsa, amelyet még boviteni kell minden egyes szervezeten beliili
tevékenység folyamataira, nem csak a pénziigyi folyamatokra vonatkozoan.

A szervezetek vezet6i kialakitottak és folyamatosan miikddtetik a folyamatba épitett eldzetes,
utolagos és vezetoi ellendrzés rendszerét. Belsd szabalyzatban szabalyoztak a kotelezettség-
vallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités €és az utalvanyozas
rendjét, 5sszhangban az Aht. és az Avr. eldirasaival, illetve a helyi sajatossagokkal.

A szervezetek adatkezelési €s adatbiztonsagi szabdlyzata, valamint az informatikai biztonsagi
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iigyrendek, a kapcsolodo feleldsségeket az alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza.
11/2/d.) Informacié és kommunikacio

A szervezetek vezetdje altal kialakitott informacios és kommunikéacios rendszer biztositja,
hogy a megfelel6 informaciok a megfeleld 1d6ben eljutnak az illetékes szervezethez, szerve-
zeti egységhez, illetve személyhez. Ennek miikodtetése vezetdi értekezletek, kdzvetlen veze-
td1 informacio tovabbitasa elektronikus Gton, napi munkakapcsolat segitségével zokkendmen-
tes, az igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatdsok a vezetdi és végrehaj-
to1 szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik, biztositjak.

A kiilsé szervekkel, személyekkel kapcsolatos informacidszolgaltatasi és kommunikacios
feladatokat, eljarasrendet a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, a



kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzat tartalmazza. A jogsza-
balyban eldirt kozzétételi kotelezettségeknek az Onkormdanyzat honlapjan rendben eleget
tesznek.

Az informaciés rendszereken beliil biztositani kell, hogy a beszamolasi rendszerek hatéko-
nyak, megbizhatdk és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, a hataridok és beszdmolasi
modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az informacid dramléasat és kommunikéciot egyre inkabb az elektronikus dokumentumokban
foglalt adatok biztositjak. Emellett az informacids ¢s kommunikécids rendszer megfeleld mii-
kodésének nem nélkiilozhetd biztositékat képezi az iratkezelési szabalyzat. Az iratkezelés a
hivatalon beliili szervezeti egységek, személyek kozti, valamint iigyfelek, kiilsé szervezetek
¢és hivatal kozti irasbeli kommunikaciot, informacidaramlast koveti.

I1/2/e.) Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositod rendszer olyan kell, hogy legyen, ame-
lyik biztositja az operativ tevékenységek keretében megvaldsulod folyamatos €s eseti nyomon
kovetést. Ez foképpen a feladatok, hatarozatok, egyéb dontések végrehajtasanak nyomon ko-
vetésével biztositott.

A koltségvetési szerveknél és a Hivatalban az operativ monitoring tevékenység a meghataro-
zott rendszerességgel a feladatok elvégzésére vonatkozd szamonkéréssel €s beszdmoltatassal
valosult meg.

Az utélagos monitoring tevékenység érvényesiilése a kiils6 szakérto altal végzett belso ellen-
Orzés keretében biztositott volt. A fiiggetlen belsd ellendrzés a Képviseld-testiilet altal jova-
hagyott éves ellenérzési terv alapjan, a hazai és nemzetkozi ellendrzési szabalyok, szakmai
utmutatok alapjan latta el feladatait.

A lezajlott kiilsé ¢és belsé ellendrzések jelentéseiben javasolt intézkedések végrehajtasanak
elsd kovetelménye az intézkedési tervek elkészitése, az intézkedések végrehajtdsanak nyomon
kovetése.

III. Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c.) pont.)

A bels6 ellendrzési jelentés a tapasztalatok alapjan megfogalmazott javaslatokkal zarult, azo-
kat az ellendrzottek megvalosithatonak tartottak, intézkedtek az el6fordult hidnyossagok meg-
szlintetésere.

A javaslatok nyoman a sziikséges intézkedéseket megtették az ellendrzott teriiletek vezetoi.
Az ellendrzési jelentésben foglaltakat az érintettek elfogadtak, a javaslatok alapjan a szaba-
lyozasban meglévd hianyossagok egy részének potlasa 2020. évre athuzodik.

A vizsgalati 1d6k roviditése érdekében az ellendrzés alkalmazza az azonnali javitas, helyreal-
litas modszerét, csokkentve ezzel az adminisztracios terheket.

Decs, 2020. 05. 20.
A beszamolot készitette:

Dr. Kadar Andrasné
belso ellen6rzési vezeto



